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1. оБщиЕ положЕния
1.1.НастоящееI lоложениеразработаноВсооТветствиисКонстиryЦиейРоссийской

Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 хь 197-Фз, Гражданским

КодексомРоссийскойФедерации,Федермьньь,лзакономот2.7.О.7.2ООбNр149-ФЗкоб

"r4ор"чцr", 
информационньD( технологиях и о защите информачии> , Федерал_ьным законом

о, 
' .il 

.ol .zOoB ib- t sz-оЗ кО персона.lIьньIх данных), Постановлением Правительства

Российской Федерации от 01.t1,2012 N9 1119 < Об 1тверждении требований к защите

персоналЬнЬIхданнЬlхприихобработкевиформачионныхсистемахперсоtlальньrхданных))'
Постановлением ПравительсТва iоссийской Федерации от 15.09.2008 Ns 687 коб утверждении

ПоложенияобособенностяхобработкиперсонztлЬнЬlхданных'осуЩествляемойбез
использования средств автоматизации), нормативно-методическими документами Фстэк

россии в сфере обработки персояальЕых данных,

1.2. lIоложение определяеТ порядок и условия обработки персоЕальных данньD( в

Муниципально" uu.опоrпЪ, общеобразовательном } 4lреждении Краснослободская осI Iовнм

школа(далее_Учрежление)сисполЬзованиеМсредсТвавтоматизацииибезиспользования
таковых средств.

1.3.I -| ельразработкинастояцеГоПоложенияяВляетсяобеспечениезаЩитыпраВисВобод
субъектов персонЕtльных данньтх при обработке их персональных даЕньIх Учреждеяием, а

также определеЕие порядка сбора, записи, систематизшlиИ, накоплеЕия, хранения, } точнения

(обновления, изменевия), извлечения, использовzlния, передачи (распространения,

irp"ooaruun"n"", доступа), обезличивания, блокирования, удarпения, уничтожеЕия персональньtх

данньж субъекто" п"р"ой"пrо дalнных, обеспечение защиты прав и свобод при обработке их

персональньlхданньD(,аТакжеУстаноВЛениеотВеТстВенностиДоЛжностныхлиц'имеюЩих
достУпкперсоналЬнымланным,занеВыполвениетребованийнорМ'реryлир)тощихобработкУ
и защиту персонаJIьЕьж данньж,

- 1.4. dбработка персональньD( данньD( в Учреждении осуществJUIется в след1.rощих цел,D(:

-1.4.1.ллякаТегорииработников(втомчислерУкоВоДстВо'педагогическийсостав)'атакже

родствеЕников работников, бывших работников:

- - ведения кадровой работы (веление и хранение личньD( дел, трудовых книжек) и

выполнения всех требований трулового законодательства;

- - Еачисления и выплаты заработноЙ платы;

- - закJIючения трудовых и иных договоров;

_ _ обрабоr* " свЁдений по сотрудникам об их профессиональной слркебной деятельности;

_ _ обработки ,r.рaоrr* ""оr*  дЬных в информационньrх системах (испдн);

- - офЪрмления доверенностей; оформлечия визиток;

- - оформлениЯ ДОК} 'I trеНТОв по воинскому учету в военкоматах в установпенном порядке!

составления списков призывЕиков дJUl военкоматов;

- - использования персоЕальньrх данных дJu реализации права работника на участие в

деятельности первичной профсоюзной организации Учреждения, в том числе при от!lислении

профсоюзньтх взносов;

- - подготовки документов дJUI  прохождения обучения, атгестации, переквалификации;

- - включения в реестры и отчетности;

.переДачивФССиндивиду.rльнЬrхсвеДенийоначисленI tЬD(сТрiIховыхвзносовнаобязательное

пенсиояное страхование и ланных о трудовом стФке, кредитЕые учреждеI rия (банки), Военный

комиссариат Нижегородской обласй, Министерство образования, науки 
_и_ 

молодежной

политики Нижегородской обпч",", Межрайонную ИФНС России Ns 19 по Нижегородской

; ; ; ; r; , Упрuвлен"е образования и молодежной политики адмиЕистрации городского округа

город Бор Нижегородской области, Администрацию городского округа город Бор

Нижегородской области, iKyHO < Ёорский ЦЗЙ), ПАО Акционерный коммерческий

сберегательныа банк росс"ис* Ы o"o"purr"" (адрес: Вавилова Ул., Д. 19, Г. МОСКВа, 11'1997; В

; ; ; ; ; ; "-""ра; обработка вышеуказанных персонаJIьных дiшных будет осуществJUIться

;й; ,-; ; ; ;ой обiаботки; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей
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по сети интернет; перечень деЙствиЙ с персональными дtшными, общее описани€

используемьtх оператороМ способоВ обработки персоЕztльных данньIх: ,сбор, запись,

систеМатизацию'Еакопление,хранение,} точнение(обноВление,изменение),иЗвлечение'
; ; ; ; ; ; ; "; "r"", .r.р.дu.rу (предосiавление, лоступ), обезличивание, блокирование, удаление,

; ; ; ; ; ; ; "-; ; ; ,'oOieM ЬОраОатываемых персональньIх данньгх менее 100000 субъектов

персональньIх данньж; исполвитель руководствуется в своих действил<  ч,2,ст, 18,1, 19

; ; ; ; ; ; ; ; ; ,u* o"u шп 15йЗ от 27.0i.)006 г. кО персоЕtшьных данных> ), ООО кГосударствс

,Щетей> (адрес:Россия/129085'г.Москва,ЗвездныйбУльвар,д.19,стр.l,офис1201)'
Государственное учреждение - отделеЕие пенсионного фонда Российской Федерации пс

нrжеrорол"коt обпi"rr, медицинские у{ реждения, ценц)ализованную бухгалтерию, органам

дознанияиследстВия'иныМУПоЛномоченныморГаяампооснованиям'предУсмотренным
действующим законодательством Российской Федерации;

подготовки документов для прохождения медицинского осмотра;

- - ведение журнала термометрии, табеля посещаемости;

- - размеr"пr" "u"оi"rИ 
no 

"отуопикам 
(ФИО, должность, рабочий телефон,

фотографию, адрес электронной почты, общий стаж работы, стаж работы по специаJIьцости,

педагогический стаж, уровень образования, категория, данные о повышении квалификалии и

(или) профессионмьной п"p* oo,o,ou*  (при наT ичии), направление подготовки и/или

специальность, преподаваемые дисциплины, ученаJI  степень (при наличии), у{ еное зваЕие

inp" n* r* "")) 
"а 

офrцимьном сайте Учреждения и информационньD( стендах;

оформления журнtulов,

- 1.4.2.,Щrя категории учеников, бывших учеников:

обработки .r"p"on-or*  оашlьIх в информационных системах (ИСП,Щн);

оформления !on1-"n,o" по воинскому учету в военкоматЕж в установленном

порядке, составления списков призывников дJIя Boe} iKoMaToB;

:  
, - 

- ведения образовательной деятельности по образовательньIм программам

- начмьного общего образования, основного общего образования, среднего обцего

учебно-воспитательного процесса, предоставления мер

ребенка;

в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

учета зaшятости во внеурочное время;

передачи о 
- 

вЪ"п""it * o"""up,u, Нижегородской области, Министерс,

образования, науки и молодежноЙ политики НижегородскоЙ области, Управление образовани

молодежной политики администрации городского округа город Бор _Чч* "lородской 
облас

Мминистрацию .opoo"no.o o* py,u ,орол БЪр Нижегородской области, ООО кГосуларство ,Щетl

iЙр..,Ро"Ъr" /  12o0s5, .. MoЪnuu, ЗЪездный бульвар, д, 19, стр, 1, офис 1201), медицинсl

учреждения, органам дознания и следствия, иным уполномоченным органам по основаЕи

'прЪоу.rоrр"п"оrм действ)тощим законодательством Российской Федерации ;

- - подготовки докум9ятов для прохождения медицинского осмотра;

- - ведение журнzUIа термометрии, табе,пя посещаемости;

- - pu!""* """" nu ,rr6Ърrчu"Ъ""ur' стевдаХ Оператора сведений об уrенике (фамилия, и

отчество, кJIасс, пол, сведения о наградах и поощрениях),
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- - прохождения обучения в Учреждении;

- - оформленИя журныIов. 
-_лу- /л^ ,.^ riааf f, fiпдп.тятlИ 

- (закояньur
- i.4.3. ,Щля категории родителей (законньп<  представителей) учеников, родителеи

представителей) бывших уrеников:

- обработки персональньD( данных в информачионньж системах (ИСПДн);

; ; ; ; ; ; ; ;йовательной деятельности по образовательЕым прогрtlммам

- начмьного оОщ..о oOfiii; ; ; ; ; ,-,; ; ; ; ""; .o общего образования, среднего общего

образования; 
i llлгл пhлttр..я ппелоставления мер социальной

- - осчшествления )леоно-воспитательного процесса, предоставления мер

no* ap* n" и обеспечения безоласности ребенкаl

- - обработки сведений обучающегося:

- - оформления и вьцачи справок, характеристик,

- 1.4.4..Щrrя категории посетителей сайта:

- Регистрачии обращений,
_ 1.4.5. Д" nar".op" посетителей Учреждения:

- Организации npony"n"u,o режима и обеспечеяия безопасности в Учреждепии,

- 1.5. Срок 
"rr" у* о"rп"^ i;й; ;";"" обработки I Iерсональных данпых: Реоргшlизация

или ликвидация юридического лица

1.6. Правовое основаяие обработки персонаJIьпых данных:

1.6.1..Щля целей указдЕн", Ь 
"у"о" 

1,4,1, настоящего Полоясения:

трудовой кодекс РоссийН;"; ;Ъ;; ; ; , Й ",, 
ВЬ S0), Гражланский кол9кс_ российской

Федерации, з* оп ро""п""* о?Ф;;Й"",_";29 декабря 2012 г, } { Ъ 273-Фз 
,об образовавии в

РоссййскойФедерации,,,ПостановлениеПра"ительст'аНижегородскойобластиот30апреля
2014 г. Nч 301 кОб утверждении государствеrrной программы < Развитие образования

Нижегородской области> l;  Ji"u"n,"" на осуlцествление образовательной деятельности рег,

номер 24ll5 от 14 мая joi1,1., у"r*  N9 3179 (утвержден от з1.07.2020 г.), согласие яа

обработкУ n.p"o"-o"uo'"; ; "; ; -, Положение об обработке персона,,lьI tьD( данньD( от

22.| 2.2022 r.

1.6.2. Для целей указаЕных в пункте 1,4,2,, 1,4,3 настоящего Полоrкения:

гражданский * оо"* " оо."i'i;# ; : ; ;й; ; , зйп-рь"""t.пой Федерации от 29 декабря 2012

г. Nq 273_Фз 
,,оо oop* o"urr, " 

рос"rиспой Федерации", Постановлени"_ l"* l: "j jЗ
Ниrкегородской областИ Ъ?-ЗО unp"n" 2014 г, Ns_ з01 (об утверждении государств9ннои

й;ы;;-,йu"r*  oop* ouunr" нr* "rородской области> ; Лицензия На ОСУЩеСТВЛеНИе

образовательноИ о."r"п"пБii,Б.-r"".р Z+ liS от 14 мая 2021 г., Устав N9 з179 (рвержден от

31.07.2020 г.), согласие на обработку персоЕапьЕьIх данньIх, Положение об обработке

персональных д аттньтх от 22,| 2,2022 r,

1.6.3. Для целей указанных в пункте 1,4,4,, 1,4,5, настоящего Полоясения:

гоажданский * оо.* . oo"Ji'J.:# ; .; ;p; ; ; ; '. з"* "" р""* и.* ой Федерации от 29 декабря 2012

' 'ffl} j_Ба';й йр* ;; ; ; r" Ъ ЪЁ"."r"* ой Федерации", постановлен*  пр""11"j: : ] :х

Нижегородской оопu.rr-Ъ?'JО' unp"n" 2014 г. Ns_ 301 коб } тверждеяии государственЕои

програ} ,{ мы ((Развитие oбi* ouun"" Нижегородской области> ; Лицензия яа осуществление

образовательноП o""r"noi; ii р* . Ы; Zцils от 14 мая 202l г., Устав М З179 (утвержден от

З| .0'7 .2О2Ог.), I Iолохение об обработке персоЕальньж даг.ньlх от 22,12,2022 t,

1.7. В настоящом Положен," 
""поп",уroтся 

следующие понятия, терминь1 и

сокраЩеяия: 
--_ал- -....1,лл..оrтr,q птя.rсяlI Iаяся к пDямо или

персональпые данные (пдн) - любм информация, относящiшся к пр,

KocBeHI to определеЕномУ илИ определяемомУ физическомУ лицу (субъекry

персональньD( дмньD(, .-,,---.-.rri .rпган Iопилическое или
Оператор - государственный орган, муЕиципаJIьный орган, юридичесл

физическое лицо, саN{ остоятельно или совместно с другими лицами организlтощие и (или)

осуществляющие оОраоотку персональных данньIх, а также определяющие цели обработки
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персонмьньD( данных, состав персонЕIльньж данньD(, подлежащих обработке, действия

(операuии), совершаемые с персонzrльными данными; 
..

Обработка 
'"p"orur."o,*  

данI rых - любое действие (операция) или совокупность

действий (операчий), совершаемьD( с использованием ср9дств автоматизации или без

использования ,u* "*  
"р"д"'" 

с персонzчlьными данЕыми, включая сбор, запись,

систематизацию, 
"u* oarn"* r"", 

* рч""* rrЁ, } ,точнение (обновление, изменение), извлечение,

использование, передачу (распространение, предоставление, достуI ), обезличивание,

блокирование, удалеfl ие, уничтожение персональнь(х даняьD(,

Автоматизированная обработка персональных дапных - обработка персональных

данньD( с помощью средств вычислительной техники,

распространение персональных данных - действия, направленЕые на раскрьпие

персональньIх данньн неопределенному кругу лиц, 
____

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие

персонаJIьньD( данных определенному лицу или определенЕому кругу лиц,

БлокпроваяI rе персональпых данных - временное прекращение обработки

,,"р"о"* "п"*  оанных (за йa* пa"""r"" случаев, если обработка необходима для } точнения

персональяых данньrх).
уничтожение персональных дапных - действия, в результате которых становится

невозможтtым восстановить содержание персон,lльньD( данных в информационной системе

; ; ; ; ; ; ; ; r"*  данньIх и (или) в результате которых уничтожzlются материальные носители

персонмьЕьIх данных.
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых

стаЕовится невозможным без использования дополнительной информации определить

приЕадлежносТь персонalльЕьIх данных конкретному субъекгу персональньD( данных,

Информачионная система персональных данньш - совокупЕость содержацихся в

базахданныхперсоналЬньrхданныхиобеспечившощихихобработкУинформачионных
технологий и технических средств,

Трансграпичнп" пЬрaдч"о персоЕальных данпых - передача персонмьных

данных на территорию 
"поaф* по,о 

государства орга} tу власти иностранного государства,

lI по.rрuппоrу-6"зйч""* о"у лицу или инострФrному юридическому лицу,

Конфиденциал,"о"'" п"р"о,альных данных - обязанность оператора и иньD( лиц,

получивших доступ к п"р"опйu"о,",_ данньlм, не раскрывать третьим лицам и н9

распространять n"paon-o"," данные без согласия субъекта персональньIх даяньгх, если

й"о" na предусмотрено фелеральным з,rконом,

субъект 1персональных данных) - физическое лицо, определяемое Еа основании

n"p"onuru* uo данньIх, обрабатываемых в Учреждении,

1.8.НастояцееПоложениеииЗмеЕениякнеМУУтВерждаютсярУководиТелем
Учреждения.

1.9.Настоящее I lоложение вступает в силу с момента его утверждения и действует

бессрочно, до замены его новым Положением,
' 1.10.Hu"ro"* "" Положение является обязательньш для исполнения всеми

работникамиУчреждения,непосредстВенI rоосУщесТвJUIюЩимиобработкУперсональных
данных и (или) имеющими доступ к персонаJIьным данным, Все работники Учреждения

должвы быть ознакомлены с настоящим Положением и изменениями к нему под роспись,

1 .1 1. Настоящее Положение подлежит пересмотру в ходе периодического анмиза со

стороны руководства Учреждения, а также в слуlаях изменения законодательства

РосЪийской ФедерациИ в областИ персональЕьrх данных,

1.12, Настоящее положение подлежит опубликованию на официальном сайте

учрежденияв течение 10 дней после его утверждения,
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2.СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.| . В Учреждении обрабатываются персональные данные следующих групп

: ,Тff# ; ; -" (в том числе руководl] l:_.п"оч'о'"ческий состав), а также

pooar""ro"oou работников, бывших работников;

: "; ; ; ; ; ; "; , родиrелей (законньrх представителей) уrеников, бывших г{ еников,

ролиrелей (законньж представителей) бывших уIеников;

- физических лиц :* "; ; ;Ъ;""тов (ИП и юридических лиц),

представителей/работников no"pu,"",ou оператора (юрилических лиц);

- посетителей сайта;

- Ь;; ; ; .; ; ; ,rц, обрыцающихся в Учреждение, пос_етителей Учреждения,

2.2. В Учреждении - ,"; ; ; ; ; ; ; ; -оiп"*  работников (бывших работников)

относятся следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество;

- год, месяц, дата и место рождения;

- адрес проживания, регистрации;
- семейнЬе, социальное, имущ9ственное положение;

- 
- 

| uao"nr" об образовании (наименованиJI  оконченньIх

факультет, специальяость, год окончаниJI ), информачия

JбрЬо"* rr, повышеЕии квалификации, аттестации;

- профессияl
- доходы, полгIенные в У чрежденииi

1"rебньтх заведений,

о дополнительЕом

- СПеЦИаJ-lЬНОСТЬ;

- гражданство;
- паспортные данные;

- СНИЛС;
-ИНН;

- номер стрtlхового свидетельства государственного пеЕсионного страховаI tия;

- пол;
- труловой и общий стах;

- 
"'ub* "r, 

о детях (ко,гмчество, возраст);

- социальные льготы;

- сведения о воинском учете;

- ковтактI tые телефоны;

- фотография;
- сумма дохода;
- ср{ ма вычета;

- } ioМep лицевого счета;

- стаж рабОТЫ; ). наименование струсурнОГО
- 

"р"* raa 
место работы (стуктурное подразделение

поiр* д"п"* "", наименование долж''ости;;

- урЪu"r" владения иностр,шными языкilми;

- профессиональные навыкиi

- информачия об аттестации (дата атгестации, решение комиссии, номер, дата

: ',ffi ,"Х] i* оповышенииквалификацииglт: : : : : ": -r; 'Ж:"ХТ;J# ;,"*
повьlшения * u-"ф,* чц,"l'"ч,""iоu* "" оdр* о"ч,"п""ого уIреждения, серия, Nч,

ouru uu* u,r, докрлЪнта об образовании);

- сведения о npoq,"""o"-1i,Ы n!",oo,o,o"ne (дата начала и окончани,l обучения,

специальность irl* р* п",Ъ, профЬссия), сория, номер, дата вьцачи документа);
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- информация о наградах (поощрения), поч9тньD( званиях (наименование награды,

номер и дата вьцачи документа), разм9р вознагрФкдения;

- даЕные об отпусках (вид отпуска, периоД, дата Еачала и окончания отпуска);

.отметкиояВкахинеяВкtIхнаработУпоtмсЛаIdМесяца'количествонеяВок'

приIмны неявок;

-'non""""ruo отработанньгХ часов за месяц, количество вьD(одньD( и праздничньD<

дней;
- сведения о социальных льготах, на которые работник имеет пр'lво в соответствии с

зzшонодательством (наименование льготы, номер и дата вьцачи документа);

- номер, дата трудового договора;

- исп ытател ьн ый cpoki
- место назначеЕия, дата начаJIа И окоЕчаЕия, срок и цель командировки;

- серия и номер труловой книжки или вкладьтша в неё;

- осЕование прекращения фасторжения) трудового договора (увольнения), причина

увольнения, дата увольнения, номер и дата приказа;

- сведениJI  о судимости в соответствии с законодательством РФ в отношении

педагогического состава;

- д:шные свидетельс,r,в о бр* " , (или) о расторжении брака, о смене ф* ,]1_:_l

-'urlp"" aп"* rроняой по"ты, стаж рабоiы по специаJlьности, педtгогический стаж,

уровень образования, категориJI , данные о повышении ква"rификации и (или)

профессиональ"ой переподгоiо"ки 1при наличии), ЕаправлеЕие подготовки и/или

специальность, преподаваемые дисциплиЕы, ученаrI  степень (при наличии), yleHoe

звание (при наличии).

2.3. К локlментам (в бумажном и (или) электронном виде), содержащим

персональные данные работников Учреждении, относятся:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личЕость;

- свидетельство о поgтановке I ra учет в налоговом оргаЕе и присвоении ИНН;

- страховое пеI lсиоЕное свидетельство;

- документ воинского уч9та;
- iony"""ru, об образовании, о ква;Iификации или наличии специальных знании или

специальной подготовки ;

- документы, содержащие сведеЕиЯ о заработной плате, доплатах и надбавках;

- зiцвление о приеме на работу;
- труловой контракт (договор);

- прr* чз о приеме (формаТ-l, Т-lа);  _ л.
- оrrr- карточка работника (форма Т-2);

- личное дело работника;
- трудовая книжка;

- прикtВ (распоряжение) о переволе работника на другую работу (форма Т-5,Т-5а);

- приказ (распоряжение) о предоставлении отгryска работнику (форма Т-6);

- график отпусков (форма Т-7);

- зtцвление об увольнении;
- приказ (распоряжение) о прекращении фасторжении) трулового договора с

работником (1ъольнении) (форма Т-8, Т-8а);

- приказ (распоряжение; Ь 
"-p* n""", работника в комаЕдировку (форма Т-9, Т-9а);

- командировочное удостоверение (форма Т-1 0);

- служебное задание дJU{  направления в командировки и отчет о его выполЕении

(форма Т-l0а);
- приказ Фаспоряжение) о поощрении (наказании) работника (форма Т-11,Т-l1а);

- справка с места работы;
- справка о доходах физического лица Ф_Ns 2-НДФЛ;

'- 
список работников, подлеждцих обязательному медицинскому страхованию]
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- резюме;
- журналы заведующего здравпунктом;

- карты прививок,

2.4. В Учреждении к персональньlм даш{ ым учеников, бывших реников относятся

следующие сведеЕия: фамилия, й"", о'""","о;  год рождения]  месяц рождевиJl;  дата рождения;

место рожденИя; адрес; социальное положение; имущественное положеЕие; образовдrие;

профессия;реквrr"r", """o"iJ,* ,uu 
о po* o"n," (серия и Еомер, дата вьцачи, кем вьцан, Еомер

актовой записи), реквизиты документа, удостоверяющего личность (тип докрлента, серия и

номер, дата и местО u',оuй ке, вь,да"), реквизитЫ полиса обязательного медицинского

страхования. .p* un"r"u, non, снилс, йнfi, * u"", дата регистрации змвления о приеме,

форма обучения, смеяа, программа обучения, сведения о воинском учете, перечень изученЕых,

изуlаемых предметов , -йJ"r, сведЁrи"об успеваемости, в том числе результаты текущего

коI tтроля успеваемости, .rроТ"* у"оrrоа и итоiовой аттестации, расписаЕие уроков, расписание

звонков, содержание уроков, * у!"о,, 
"од"р* ание 

домашЕих заданий и уровень их выполяения,

сведения о поведении, 
"""д""'" 

о задолхенности, социаJIьные льготы, контактвые телефоны,

фотография, разряды, ."# ; ; ,; ; ;о; ; ;  о рол_* / .* онньD( представитеJUlх (фамилия, имя

отчество; число, месяц.-; ; ; - 
- 

рожленЪя;сниЛС; гражданство; реквизит"l_ a:: fl: ,: : ,X

удостоверяющего личность; место 
-работы; 

коЕтакп{ ые дш{ ные, документ удостоверяющйи

положение закояного прелставителя по отношению к ребеНКУ); * фО!УЧi_" ЗДОРОВЬе (ГРУППа

здоровья, физкультуряая ,рй"^ , 
""-"дность 

(группа иЕвалидности, срок действия группы

инваJIидЕости, отдельные nb,",op" инвtlлидности; наJIичие потребности в адаптированной

программе обуrения, наличие по,ребнос,и в дlительном лечении);дшrные об атгестате

общеобразовательного yup"* "",", Ъ-п"', оо""* '1 
:тметки 

о явках и неявках па 1^ rебе по

числам месяца, non,""""o неявок, причины неявок, сведения о социальЕьп льготах, на

которыеУченикимееТпраВовсоответстВиисзаконоДаТельством(наименоВаниельгоТы,ноМер
и дата выдачи доку,лtента), дата и номер приказа о зачислении, переводе, восстановлении,

причина отчисления, дurо Ьr.r""п"п"я, Еомер и дата приказа, дата и номерприказа о допуске к

экзаменам, данные свидетельства о смерти, данные сертификата о прививкм, y'] j] j] j_";

интересы, похваJIьные грамо]ь.I , дипломы, _свид:: ] : : "^  
по учебе, спорту, данные родителеи

илизаконнЬгхпреДставителей(опекУнов,поПечителей,Усыновителей)'ДаI tЕыеосостаВесемЬи,

данные свидетепо"" о Ор* " 
"'(илиj 

о расторжении брака, о смене фамилии, списки приказов о

зачисл9нии несов9ршеннолетних детей в данное у.rрьжле* r", характеристйки с прежних мест

* "uo''r.r. 
К персональным данным родителей (заковяьтх прелставителей) Учеников, родителей

(законных представителей) бывших Учеяиков относятся:

фамилия, "* ", 
o,"""'uo, адрес, число, месяц, год рождения, паспорт} rые данные,

СНИЛС; гражданство, профессия;доходы, коI I таюЕые данвые, номер телефона, адрес

электроянойпочты,копияпu".,ор'ч,ДtшныесВиДетельствобракеи(или)орасторжениибрака,
документ удостоверяющий положение законного пр"Д"'u* i'П" 1О 

О'ПО': : :л'К РебеНКУ (В

случае, если согласие заполняет законный представитель Ученика), место работы, должность,

сведения об образовании, сведения о составе семьи,.сведения о социальньD( льготах, логин,

2.6. К персональным данным посетителей сайта относятся:

имя, адрес электронной почты, город,

2.7. К персона,rьным данным посетителей Учрежления относятся:

ФИО, цель посещения, док} ъ{ еЕт, удостоверяюший личность,

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИI IЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДЛННЫХ

Обработка персональных данЕьD( осуцествJlяется на основе следующих приЕципов:

3.1. Обработка персональньш данньfх осуществJUlется на законной и справедливой

основе.
з.2. обработка персоЕzшьньtх данЕьIх ограяичивается достихением коЕкретньrх,
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зараI ]ее определенных и законных целей, Не допускается обработка персональньж данньtх,

""Ъо""aar"* - 
с целям и сбора персональньж дмных,

3.3. Не допускu"r"" Ьб""д"""ние баз данньD(, содержащих персональные данные,

обработка которых осущесlвляется в целях, I I9совместимьж между собой,

3.4. Обрiботке подIежат только персонмьные данЕые, которые отвечают целям их

обработки.
3.5. Содержаяие и объем обрабатываемых персональных давных соответствуют

a* un"n""r" целям обработки, Обрабатьтваемые персонfu,lьные данные не являются

избыточньпuи по отношению к збIвленным цеJIям их обработки,-* --' 
з.i. При обработке персонаJIьных данЕьtх обеспечены точность персонмьных

данных, их достаточносто, а в нЪобхоДимьD( случаJlх и актуальность по отношеЕию к цеJlllм

обработки персональных данных, Оператор принимает необходимые меры либо

обеспечиваеТ их принятие llo удrшениЮ или уточнению неполньгх или неточных данньIх,

3.7. Хранение персоЕzrльных данных осуществJUIется в форме, позволяюцей

определитЬ субъекта персональныХ данньrх, не дольше, чем этого требуrот цели обработки

персонаJIьных даЕных, 9сли срок хрtшенця персональЕьD( даЕньIх не установлен

федеральным законом, договор;, стороной котор_ого является субъект персональных

данных. Обрабатываемь," п"рйп-о"",е,.даjIнь]е в Учреждении подJIежат уничтожению

либо обезличиванию по оо","* """" целей обработкй или в случае утраты необходимости в

oo"rr* "n", этих целей, если иное не предусмотрено федермьным законом,

4. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ

4.1.ВцеляхобеспеченияправисвободчелоВекаигрa)кданина
работники Учреждения при обработке персоналъньD( дшrньп<  субъектов персональвьD(

'ounrurr, обязаны соблюдать следующие общие требования:
- 

4.i.1. Обработка персональньгх дilнньD( осуществляется искJIючительI Iо в целл(

обеспечения соблюдения законов и иных нормативньD( правовых акюв, содействия

й;; ; ;  в трудоустройстве, их обучении и продвижении по службе, обеспечения

личной безопасности, контроJIя количества и качества выполняемой работы и обеспечения

сохранности персональньй данньD(,

4.1.2. llри определении объема и содержания, обрабатываемых персональньD(

данных работники Учреждения должнь1 руководствоваться Конституцией Российской

Ы;;й;r, трудовым I tод.* "о" российской Федерации и иными федера.ilьньrми закона,i{ и,
"' 

4.1.i. 
'6брабо.ка 

специаJ.Iьных категорий персональньD( данньrх, касающихся

расовой, нац"о"м"ной принадлежности, политическйх взгJUIдов, религиозньrх иJIи

Ь;; ;6"* "*  убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, не допускается, за

искJIючением слу{ аев, предусмотренных, Федеральным законом от 2'7,07,2006 Ng 152-ФЗ

кО персональных данных).
4.1,4. Обработка персональньгх данньIх в Учреждении осуществJUIЕтся только

специальЕо уполномоченными лица} ,tи, перечень которьй угверждается внутренним

приказом, при этом } кЕrзанные в приказе работяики должны иметь право получать только

те персональные данЕые субъекта, которые необходимы для выполнения непосредственньD(

должностных обязанностей,

4.1.5. Использование персональных данных возможно только в соответствии с цеJUll

определившими "*  
no,ry"n", Персона,rьные данные не могут бьrгь использованы в це,

причиненияимУцеglВенноГоиморалЬногоВредагражданtlМ'заТрУдненияреализациипра
свобод граждан Российской Федерации,

4.1,6. ПрИ принятиИ решений, затрагивающих интересы субъекта, работники оператора

имеютпраВаосноВыВатьсянаперсональныхданныхсУбъекта,полУчонЕыхискJIючительн

результате их автоматизированной обработки,
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4.2. Получение персонаJlьЕьй данных,

4.2.1. Субъекг пepcoнaJlbнbD( данных приЕимает оешение о предоставлении его

персональньй даяньD( и о"; ; ; -; ; ; ;  на их обработкч свободно, своей волей и в своем

иЕтересе. Согласие nu обрчбо,* у персональньгх 
л 1* n",*  

должно быть конкретным,

предметяым, инбормиро,а,нu-, "o'"u,"no"bIм_ 
и однозfiачным, Согласие на обработку

,,!рlоо-"""* 1":1?:_ужъ:* f * ; ; ,Жil,} "XjXlliTJJ,iГo"1T;Xl"JH""1:
представителем в люОои позвOJlяrччýу, "ч,": : ,; " - 

..,nu.,"""", согласия на обработку

уст,Iновлено федера"rьньш,л законом, В сл} чае пол)ления согласия "u l

персональЕьD( данньD( оТ пр"д",ч"","п" субъекта персОвмьньD( даflных полномочия данного

представителя на дачу ."; ; ; ; ,; ;  ;мьни суб"екта персоЕttльЕых данЕьD( проверяются

оператором.
4,2.2. В случмх, предусмотенных федеральнъ_тм__зт:по", 

обработка персональЕьD( данньD(

осуществляется только с ,o,nu"*  в письменной форме субъекта персональньж данцьD(,

Равнозначным .oo"p* u* ""J собственяоручн,о n:al""u субъекта персональньп данЕьD(

согласию в письмеЕной форме на бумажном 
лно_си'"п" "р"пч",ся 

согласие в форм9

эдектроlIногодокУмента,поо,,""ч,,'о.овсооТВетствиисфелеральнымзаконоМэлектроЕнои
подписью. Согласие " 

n""JJ"","t бор"" "у_б,е* ,u 
n,p,o,-inoo данных на обработку его

.r"f,"oo-oruo оанных должно включать в себя, в частности:

- фамилию, r.tr", o,"'",uo, адрес субъекта, номер основного докумонта, удостоверяющего

его личность, сведеЕия о дч," u"цu"' )т(азанного документа и вьцавшем его оргzше]

- фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекга персонzшьньtх данвьtх, номер

ос} tовногО докр{ ента, уоu",Ь""рЪо* "iо его личность, сведения о дате вьцачи указанного

документа и вьцавшеМ его 
'органе, 

реквизитЫ доверенности или иного док} ,\ { еЕта,

подтверждающего полномочия этого представитеJUI  (при получении согласия от

; ; ; ; ; ; ; ; "- субъекта персонаJIьньв оч* 'по,* );____лл_.

*  наименоваЕие или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, пол)пiающего

согласие субъекта персонаJIьЕьIх данЕых;

;  ffi: * # iЁнж:r"fJ,} j11т;rработку 
которьrх дается согласие субъекта

ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ; лтu..тЕtо и алDес лица, ОСУЦеСТВJUIЮЦеГО
*  наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуце

обработку персональных oun"u,*  по пор)чению, если обработка булет поручеЕа такому

лицуi
*  перечень действий с персональными д tными, на совершение которых даетсЯ

согласие, общее описани" 
""non",y"* o,*  

оператором способов обработки персонlшьньD(

ОlЁН, 
u ,.r"rие которого действует согласие, а также способ его отзыва;

- пЪдпись субъекта персональных данriьж,

4.2.3, Для o"y* ,",un"," обработки персональньж данньD( субъектов персоuiшьных

данных оператору ",об* о,Й,о 
nbny'u," ,o,nu: l: . на обработку их персональньtх дztнньD(, и

на передачу nap"on-"n",*  oun"oo 
",р"о"" 

лица] |  по форме, прелставленной в Приложении

-.;х:а";"# } ,"ХlЁi} 1,1х?;ерсояальных 
данньIх может быть отозвано субъектом

п.о"о"Бпui-Ф,':т,.i,j,к lт,iж"; : lтн1-"j,,f :Ё,"лнНТ# Т"Чr# Х* '}
представлена в flРИЛОЖеНИИ '* ' ' _:л': : '_:?: ; : ;  _l".."-""r*  дч"rrоr*  оператор впраВе

персональньв давных 'o,nu""" 
на обработк_у персональных данI rых оператор

продоЛжитЬобработку".р; ; ; ; ; ; ; ;оu"""об"'.согЛасиясУбъектаперсонаJIьнЬrхда!ннЬп
nb" n-"""" оснований, ЙЖ;;; ;  iЙ* iч"_Z_ -лr.r.: ;  i статьи 6, части 2 статьи l0 и

части 2 статьи l r о"л"р_оiоiо ,""_""" Б, iT.oT.2006 Ns 152_Фз (о п.рсонаJIьных данньD(D,

4.2.5. При возникновении необходимости получения персонаJIьных данных субъекта

от третьих лиц, от субъектч oon""o быть поlryчено письменное согласие, Форма согласия
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субъекта на пол)ление его персональI tых дilнных от третьих лиц представлеЕа в

fiprno* "r", Ns 3 к настоящему Положению,

4.2.6. В случае получения персонмьньD( данных от третьего лица субъект,

персовальные дuп""r" * о,uрого были полr{ ены, должен быть уведомлен об этом, Форма

уведомления пр"д"rч"п"tlч 
" 

Приложении No 4 к настоящему Положению,

4.2.7, ts уведомлении необходимо сообщить о цеJIях, способах и источниках

получения персонzrльных данньD(, а также о характере подлежащих поJtу{ ению

персональньIх данньD( и возможньD( последствиях отказа субъекта дать письменное

согласие на йх пол)п{ ение,

4,2.8. Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические

особенности человека и на осЕове которьtх можно установить его личЕость

(биометрические персональные данные), и которые используются Учреждением для

установления личности субъекта персон,rльЕых данньD(, могут обрабатываться в

Учреждении только при "-,* , со,лu""" субъекта в письменной форме,

Оператор не вправе отказывать в обслуживании в случае отказа субъекта

персонаJIьных даЕных предоставить биометрические персонаJlьные даняые и (или) дать

согласие на обработку персонaльньж дшIньD(, если в соответствии с федера: lьным законом

получение оператором согласия на обработку персональных данньD( не является

обязательным.
4.2,9. В сл)чае смерти субъекта согласие на обработку его персон{ lльных д{ шньD(

дают наследники субъекта персональньD( дЕшных, если такое согласие не было дано

субъектом при его жизяи,

4.2.10. В случае недееспособности субъекта персонtшьньD( дtшньIх согласие на

обработку его персональных данных дает законный предстtlвитель субъекта персональньгх

даяньж.
4.3. ,Щоступ к персональным данным,

4.з.1. Перечень 
"| uбо,п,* о" 

(фамилии, имена, отчества и должности),

осущест;ляющих^ обработку персональных дмных, как в бумажном, так и в электроЕном

виде и (или) имеющих доступ К персональяым данным, )тверждается внугренним

np"* * o". При этом yказанные лица должны иметь право пол)чать только те персональные

данные субъектов, которые необходимы для выполнения непосредственных должностньD(

обязанностей. .[ tоступ к персональным данным работtIиков Учреждении, не входящих в

вышеуказаяный перечень, запрещается,""'"- ' 
^ Л 

.r. прочелура оформления доступа к персонtlльным данным включает в себя:

*  озяакомление' работников с настоящим Положением, инс,трукчией

пользователяИСП.Щн,ПолитикойинформаЦионнойбезопасностииДрУГиМинорматиВньlМи
актами, регулирующими обработку и ЗаЩиту персон,rльЕых данньIх в Учреждении, под

роспись;*  подписание работником Соглашения о неразглашении персональньIх данньD(

работника. Форма О собйдении конфиденциа.пьности персонtlльньв данных представлена

" 
Пр"по* "п", Ns б к настоящему Положению,

4,З.З. Вьцача документов, содерхащих персонаjIьные данные работников

осуществJшется 
" "ooru".""'" 

со ст, 62 Трулового * оде* "u РФ с соблюдением след} тощей

процедуры:--'- - ']Ъ* uо"пие 
работника о вьцаче того или ияого докуиента на им,I  специалиста по

кадрам;
- вьцача завереннои

ЗаrrВЛеННОГО ДОК} 'l!tеНта, Л

копии (В количестве экземпляров, необходимом работни

ибо справки о зfuIвленном документе или сведениях, содерхащихс

нем;
- внесения соответствующих записей в Журнал учета выданной информации,

4.3.4. Всем работникам оператора снимать какие-либо копии, делать выписки, изым

док} меЕты (либо их копии) из личного дела категорически запрещено,
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4.4. обеспечение конфиденциальности персоЕмьных данных,

4.4.1 . Персональные данные отI lосятся к категории конфиденциальной информачии,

4.4.2. Работниками оператора, rIолучающими доступ к персонаJIьным даЕным, должна

обеспечиваться * оп6"л"пч"uiiпо"r" iu* r*  данЕьD(. работники оператора получившие доступ

к персонirльным данным, не раскрывают третьим лицам и не распространяют персояальные

данные без согласия субъЪкта персона] ,Iьньш д'ш} IьD(, если иное не предусмотрено

фелеральньпrа законом,

4.4.3. УчреждеНие вправе t lорrlитЬ обработкУ персональньIх данньD( другому лицу с согласия

субъекта персонаJlьных ounn"o, если иное не предусмотрено федеральным законом, на

основании заключаемого с этим лицом договора, в том числе государственЕого или

муниципального контакта, либо п} тем приня-тия государственным оргаЕом или

мчниципальныno op.unonn' Jiо,u",Ъ,"уо* ",о ак,а 1лалее - поруrение оператора), Лицо,

} # # ;; ;ж;;  ; ; ; ; ; ;_у персонаJIьных данных по nopy,"or_ учреждения, обязано

соблюдать принципы " 
'"puu'ou 

обработки персональньtх даlнЕьD(, предусмотренные

настоящим Федеральным 'uio'o', 
соблюдать конфиденциальность персональньD( даняьж,

принимать необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей,

уа;Ё:;r# хтff i"# :ъРrъ?# т"н;ffi:ъ.овмьныхданньlх,перечеяьдействий
(операчий) 

" 
n"p"o* * oru_I l oln* ur* r, котЬрые_булут совершаться лицом, осуществJIяющим

обработку персональных ; ; ; ; ,-; "; ;  "*  
оърабоiки, должна быть установлена обязанность

такого лица соблюдать конфидеячиальность , персональЕьIх дu,пlт,л _ 
требовшrия,

предусмотреннur" ou"rolo !* "rur".lBl .* ru.п 18.1 Федфа,rьного закона от 27.07,2006 Ns 152_

ФЗ < О персона:IьньIх данньD(), обязанность по заI lросу оператора персоЕмьных данньгх в

течениесрока действия поручения, 
_ 

в том r{ исле до обработки персональных даняых,

предоставлJIть докуN{ енты " ""у, "6ор"ацию, 
подтверждаюцие принятие мер и соблюдение

в целях исполнеЕия ""ру* ""," 
,ребо"чн"И, установленных в соответствии с настоящеи

статьей, обязанность обейечивать безопасность персональЕьIх данньIх при их обработке, а

также должны быть указаны требования к защите обрабатьтваемых персонаJrьньIх данньD( в

соответствии со статьеЙ 19 ФЪлерального закона" 
лв 

том числе требование об уведомлении

оператора о случмх, up"oy""o,p""obн частью 3,1 статьи 21 Федера",tьного закоЕа от

27.d7.2006 N9 152-ФЗ (о персонаJIьных дlшtltьD()),

4.4.4. В целях информаllrЬ"по,О обеспечения деятельности cтpyкTypнbrx подразделений и

работников оператора 'й uФ ,* оlо] , 
_:лб1",* _"тупные 

истоlшики персональньD( данньD(

(стенды. папки в * uo"".ru* . информачия на сайте, ,npu"o"n"n", * r:_: : j"_: :"'И И ДР,), В

общедоступные источники ""p"on-u,o," 
даЕных с п"Ъопl""по'о согласиJl работника могут

включаться его фамилия, "", 
Ь,"е""о, год_и место рождения, абонеятский } roмep, сведения о

профессии ' 'n"r" 
n"p"on* u* ," ou"no,, С"еде"и" о работнике могут быть в любое время

исключены из общедоступЕых исто!шико, ""p"o'-unuo 
дtшньD( по требованию работпика,

суда или иньж уполномоченных государственЕых органов,

+ li Прч"ч 
" 

od",u"* ,o"," сторон при обработке персопальных данпых,

4.5.1. Работники оператора обязаны пр'до",uuп",о в отдел кадров и только достоверные,

документированп"," ""р"о"-"ные 
данные и своевременно сообщать об изменении своих

персонilльньtх данных,
4.5.2. Каждый субъект персонаJIьньж данньD( имеет право:

*  на получени" поппой информации о своих персональI rьD( данньгх и на

свободный бесплатньй до",уп п"uЪ,*  персональным даI tным, вкJIючая право на

полг{ ение копий .rпобой i-""r, 
"одaржащей 

его персональные данные, за

исключением случаев, I lредусмотренных действующим законодательством;

Субъект n"paorr-"n",*  данных имеет право на полу{ ение информации, касаюцеися

обработки его персоI rальньп данЕых, в том чисде содержацей:

*  подтверждениефактаобработки_персоuа,тьньIхдаЕныхоператором;
*  правовое o"rouuj"r" и цели обработки персонtlльных данньж;
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+  цели и применяемые оп9ратором способы обработки пераоЕальньв данньD(;

*  наименование и место нахождa""" oa,"fiuropa, сведеЕия о лицах (за

исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональfiым данным или

; ; ; ;р";  Moi1. б"rт" pu"* po,* , персональные данные Еа основании договора с

учреждением или на основаI Iии федеральuого закона;

*  обрабатываемые персонаJIьные данные, относящиесЯ к соответствующемУ

субъектУ персональных даняьD(, llc,,o.rnl,t*  их полу{ еЕия, если иной порядок представлениJI

таких данных не предусмотрен федера,ltьным законом;
^ -..-' 

l 
"роки 

обрабоiк" персонаJIьных данных, в том числе сроки йх хрilнения]

*  порядок о"ущ"ai"п"п," субъектом персональных даI tяых прав,

предусмотренных действующим Федера"T ьным законом]

*  информачию обосуществленной или о предполагаемой трансграничной

передаче данных;
*  наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, ос} тцествJUIюцего

обработку персона,-lь} tьв д* п"*  no поручению Учреждения, если обработка поручена или

булет поручена такому лицу,
*  цgфбрцацию о способах исполI lения оператором обязанностей,

установленньIх статьей l8.1 152-Фз (О персоЕальных дzшных);
*  иные сведения, ;реду""о,рйп"" Федера,lIьным законом от 27,07,2006 Ns 152-

ФЗ < О персональных дан} tых) и другими федершrьными закоЕаI \4и,

4.5.З. Субъект персональньD( данньIх вправе требовать от работников оператора

уточнения своих персональньж данньж, их блокирования или уничтожения в случае, если

персонаJIьные данные являюТся Ееполными, устаревшими, неточными, недостоверI iыми,

незrlконно полгIенными иJrи не явJUIются необходимыми для змвленной цели обработки, а

также принимать предусмотренные законом меры по защите своих пр,lв;

+ .S.+ . Суб"Ь* . n"p"on-olro,*  данных вправе зfuIвить о своем несогласии при отк,} зе

работников Учреждении искJlючить иJlи испрчlвить персон'lльные данные (в письменной

форме с соответствующим обосновilнием тzlкого несогласия),

4.5.5.Запрашиuч""м"Уб""п'оминформаuияДолжнабытьпреДоставленасубъектУ
персональньж данньIх в доступной форме, и в Еих не должны содержаться персональные

даЕные, относящиеся к другим субъектам персонаJlьных данньIх, за искJIючеЕием случаев,

если имеютсЯ законные основания дш раскрытия таких персонаJIьньж данньIх,
---..' ^ -i; ;р";"ваемая 

информация предоставляется _субъекту 
персональных данньD( или

его представит.по orr"pu,oiolr при'обращении либо при пол)пtении запроса субъекта

персонаJIьньrх данных или его представитеJUI ,

Запрос должен содержать:

l) номер основного Докуlt!ента, удостоверяющего личность субъекта персональньж

данЕых или его законного предстllвителя;

2) свеления о дате вьцачи указанного докуNrеЕта и вьцавшем его органе;

3) сведения, подтверждающие участие субъекта персона,-tьных данных в отношениях

с оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение

и (или) иные сведения), о16о'Ь"о""",, иным образом подтверждающие факт обработки

персонмьltьD( данньж оператором

4) подпись субъекта персоЕмьньIх данньD( или его законного представителя,

З-ро" ьlо* Ъ' быть направлен в электронной форме и подписан электронной

цифровой подписью в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации,

Сведения, указаяные 4.5.5 настоящего положения, предоставJUIются субъекту

персоЕzIльнЬжДанныхилиеГопредсТtlвителюоператоромВтечеЕиедесятирабочих
дней с момента Ьбрuщ"п,"' л,бо поJryчения оператором запроса субъекта

персоЕальных данных,n" ",о 
представителя, Указанный срок может быть продлен,

но не более чем на пять рабочих дней в слl^ rае направления оператором в адрес

субъекта персонirльных данных мотивированного уведомления с указzшием причин
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"o"o* bfl;HJ;fi : iЖHi; : fi ;# # "Т"# Ж;:"Ч'JЩj,: : :т* :гопоЛОХеНИЯ,СУбЪеКТУ

пеDсональных данньD( "",- ",о 
представителю в той форме, в которой направлеЕы

"оЬru"r"ru} -щ," 
обрчщ""ll" пибо запрос, если иное Ее чказано в обращевии или запросе,

4.5.6. В слуrае, 
-""n, 

,uпрurlrиваемм ,"6oprr,ruu* ,_ " ] ilт:лл,: : : ,"батываемые

персональЕые да"в"r" б"rли 
-,iрЪоо",uuп"* ,", * " 

i11111,i"i* Ия 
СУбЪеКТУ ПеРСОВаJIЬНЬD( ДаЕНЫХ

по его залросу. суоъект ""р,lо-"по*  
o* n"o : .: | Т:  

обратитiся повторно к оператору или

направить ему повторI iый ,i"po" , u"n"*  полl:е: : .: ,.11нньп<  сведений и озЕакомления с такими

персонаJIьными даЕЕыми ,i""рЙ"_.,"" * рЬ]_УiФ ЬеИ (ДаЛее - НОРМИРОВаННЫЙ СРОК

запроса) после первонач* ",J, обращеняя или направления первоначмьного запроса, если

болеекороткийсрокнеУ",ч* ,оuп"пфеДера,,rьнымзаконоМ',,р"'"'u''ВсоотВетстВиисЕим
норМатиВныМ праВоВыМ uno" 'пй договором, 

'"; ;р;r";  
которого яВляется субъект

пеDсональвьн данньD(,^  4.5.7. Субъект персоЕшIьньв даяных 
_вправе 

обратиться повторно к оператору или

напDавить ""у 
nou,opt,o,i-; ; ; "" в цеJuIх получения дчп"u,'. сведений, а также в целях

or* ru* o* o"n," , oOpuOu,"* u""",", n"p,on-",o-, ou""o-, до истечения тридцати дней, в

случае, если ,u* "" 
"u"оЪi"# ,; , 

й' оОгчОu,оruu"* "rе персоЕыIьные данные не были

предоставленЫ 
"trlу_ 

о* - о,* ,uкомлениЯ в полном объеме по результатам рассмотрения

первоначаJIьного oopu* """", Повторньй запрос субъекта персональвьп данньж I rаряд/  с

необходимой -" ,* po"u "bop"uu"' 
oon* ,n 

"oo"p* u,b 
обоснование направления повторяого

запроса
4.5.8. Оператор вправе отказать с:бъеrlл персоЕальньD( oyn*  _" 

выполнении

повторЕого запроса, у,пu* -,""'"о"орного 
запроса, Такой'отказ должен быть мотивированным,

обязанность no"o"r* n"n1?;; ;"; ; ; ".r" обо.по"* rо"" отказа в выполнении повторного

* 'р* iъ:} : 'Ёr:е'^ | ,# "оlЁ",чп безвозмездно _ 
предоставить субъекту возможность

озЕакомлениJI  " 
п"р,о"* "* ,i* и данными, о,по,"* "iЙ" к со_ответствующему субъеюу, а

также внести u n"*  п"о6* Ъй"",,' ",""* ,"n"", :xyi;*  или блокировать соответств} .ощие

персоЕаJIьЕые о* ,о," 
* ',Й"доставлении 

wO1;* 'o" сведений, подтверждающИХ, ЧТО

персонаJIьныео* о","* * Ь'сянеполными,Уйр"''''',недостоверными,незаконно
полученными "n" 

n, ,"ni,J"" * ,об* ол""о* " l": ; ; :Thfili ýЕ::ну" i,ж"щц

l* ;нч+ .н,* н:r,"^ цr._* i# lj:н: .,",# ъ;;",,_: : : : "уведомлениJl
пр"лЪr* п""чвПриложевИИЛ:-_:: : : ,Х;; ; ; ; ; ; ; ; "r*  данньгх по вопросам, касающимСЯ

"* .НЖ;н::н""frJ;x: ,Ё,i: i,drЖЁ 
o."* .,,"n,u*  лицом за организацию

обработки п.рaоп-опоr-* 'ойоr" u Жрнале yr"ru об| ащ"пий субъектов персональных данньж

фаботников)поuопроJ* .обработки-персоя-оп* -iч'* '"о"!о"попу'.п'ядостУпаксВоиМ
n-'P"oo-uou*  1* '"'* ',oon-a представлена в Приложении Ns 8 к настоящемУ Положению,

4.5.11, Форма я

4,5,| 2. [ ляо".пu* .пru'ч'"i* п"р'iй у".r" "бр"; ; ;  Й;ждан дJuI  :* .у.Y: 
ДОСТУПа К СВОИМ

персонаJIьным o* n"*  рЪiuоо',uпч йп.,ру* ч,: .: :J* * ,i: :ъЖ:lХfi'НШiJrН"iЪТ# .:

своим персональным данньIм, с которой ознакамли

4.5.13. Права "уб""; ; ; ;Йсояальных 
о* lо: ]  при обработке их персональпы:

в целях ,рооu"* ""о,Ъuчiоu, puOo,, услуг на p,,n* ", u таюке в целях полI l,

агllтацип. пяl{ ных в цеJrях продвиr(ения товаров, работ, услуГ Еа рынке

J* lццlдн* :нlнjнiff* ;уН# ш# * .ТЁfr :п"# # помощьюсредств
связи,атакжевцелях

4.5.14. Права "уб""",оu 
персональных * nnio 

'nplt 
np""",n" р:: : ,1:й на основанI tи

исключительн" "* r"; ; ; ; r; ;ъ; ;йЬЪ 
оорпооr"и пх персоВаЛьЦых Дапных
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4.5.14.1. Принятие на основtшии искJIючительно автоматизированной

обработки персонаJ,lьных да} lньгх решений, порождающих юридические последствия в

ornoпl""r' 
"yb""nru 

персонzrльных данньп или иньпu образом затрагивающих его права и

з!lконные интересы оператором не осуществJUIется,

4.5,15. Право па обждлование действий или бездействий Оператора,

4.5.15.1. Если субъект персональньж данньD( считает, что оператор

осуществляет обработку его персональных данньгх с нарушеЕием требований Еастоящего

ФедеральногО закона илИ инirм образом нарушает его права и свобоДы, субъею

персоЕальньD( данньrх вправе обжаловать действия или бездействие оператора

вУПоЛномоченЕыЙорганпо.чщ"'"правсУбъектовперсональньrхданньжиЛивсудебном
порядке.---' " 

4.5.15,2. Субъект персонаJIьньгх д.нных имеет право на защиту своих прав и

законньгх интересов, *  ,оl,t 
''"nb 

на возмещение убытков и (или) компепсацию мораJIьного

вреда в судебном порядке.

4,6. Обязанности оператора

4.6.1 . обязанности оператора при сборе персональных данньD(,

4.6.1.1. При сборе персональньtх данньж оператор предоставляет субъекту

персональньrх данньD( по его просьбе запрашиваемую субъектом информацию,

4.6.1.2. Ecllи 
" "oorr"r"iu", 

с федеральным законом предоставление персональньIх

данньD( и (или) получение оператором согласия на обработкУ персонilльных данньD(

являются обязательными, оператор обязан разъяснить субъекту персонмьньD( дzlнных

юридические последствия отказа предосТавить его персоЕмьные д:шные и (или) лать

согласие на их обработку.

4.6.1.3. ЕслИ персональные даЕные полуIеЕы не оТ субъекта персональЕьtх даlrных,

or,apurop оь на"ма оьрабоrки таких персональЕых предоставляет субъекту персоrrальньш

о* i"* '.""оу.щую информачию (да"lее - информация, сообщаемм при получении

персонаJIьныХ данных не от субъекта персонilльньtх данньrх):

1) наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оператора или его

представителя;
2) шель обработки персональньtх данЕьIх и ее правовое осЕование;

перечень персональных данньlх;

3) предполагаемые пользователи персональньrх данньж;

4) установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персонмьньж

данных;
5) источник получ9ния персонtlльньD( данвых,

4.6.1.4. Оператор ," пр,до,тавляет субъекту информаuию, сообщаемую при

получении персонalльных данЕьIх не от субъекта персональных данньгх, в случаJlх, если:

1) субъект персонrшьных данньгх уведомлен об осуществлеЕии обработки его

персональных данньrх оператором;

2) персональные данные получены опратором на основании федерального закона или

в связи с исtIолнением до.оuорu, стороной которого либо выгодоприобретателем или

поручителем по которому является субъект персональньtх д,lнньD(;

з) обработка персональньD( данных, разрешенньгх субъекгом персонilльньtх да} iЕых

для распространения, осуществJIя"с, 
- 

" 
соблюдением запретов и условий,

предусмотренных статьей 10.1 l52-ФЗ < О персональньтх данных> ;

4) Оператор осуществJIяет обработку персонi} льньD( дzlнных для статистических или

иньrх исследовательских целей, д:rя осуществления профессиональноЙ деятельности

* ypo* ""ru п"бо научной, литературЕой или иной творческой деятельности, если при этом

не Еарушаются права и законные интересы субъекта персонtlльньIх данньIх;

5) предоставление субъекry персональных данньтх информации, сообщаемой при

полгtении персональных данньж не от субъекта персонаJIьных данньtх, нарушает права и

законные интересы третьих лиц' 
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4.6.1.5. При сборе персона:tьяых данньD(, : ,] о1, 
* "n, посредством информационно-

телекомм)ъикаlrо* rоП ""{ i"iЙrr"р""r", 
оператор обеспечивает запись, систематизацию,

накопление, хранеЕие, у,о* ,","'(обновление, 
изменение), извлечеяие персоrrальяых

данных граждан ро"""и"по; i oЪi"puo," *  следующих информациояных системах:

4.6.1.5.1. И"6ор"чu"оп"ui' ",",""u 
персона,-lьных д* ",о кКадрьr>  с использованием

О*  дuп""о' находящихся на территории Ро"""1-л 
-- -- ,., ланньпr < < Ученики)) с использовавием

4.6.| .5,Z.Ипqорr,,rчu"оl,пЫ",","l,rч ""р"опальных 
даЕньD( < < Ученики> >  с испол

баз даннья. находяlцихся на терриТории Ро': '1'_л"л-.., 
данньD( и сведения об организаЦии,

4.6.1.5.3. Местонахождение центра(ов) оОраОотк

ответственной 'u "pu""n""'Йnu,i 
опр"л"п* о, вяу{ р_енними докуNtентzц{ и Учреждения,

4.б.2. Меры, "ч"р"il","," 
на обес"ечевие выполнения Оператором своих

обязанностей,
4.6.2.1. Оператор принимает меры, необходимьlе и достаточные для обеспечения

выполЕения об",ч* ",о""i"; ;3iУ,; ; | i; "* * _ :л: lй-"п"*  
закоЕом и принятыми в

соответствий " 
n" nop"u,in"i* , "puubu"-' 

un,* ,, On,paтop самостоятельно определяет

состав и перечень I !{ "р,"'I I "оО* оо,мых и досjгато.,I tо,*  ДП" обеспечения выполнеЕиJI

обязанностей. no"o,"n,,u,o"L"""o",i"i^ "",'u"" 
Ф"д,ра,понол,, законом и принятыми в

соответствии , n"" 
"oo'n'"iБi ",," 

i- npuuou","" й* ", если иное не предусмотрено

Федеральным законом , 'fi;Ё; ;  Ь,Ёр-".,о* " законаN,rи, К таким мерам, в частности,

относятся:
1) назначение ответственного за оргаяизацию,обпаботки персонаJIьньD{  давньlх;

2) излание on"puropoi,^ "* n"-* rr"" aрrо""a.Ь лицом, докр{ ентов, опредеJIяющиХ

политику о,.ератора " "; ; ; ; "; " 
обработки n"p"* -""oo данньгх, локаJIьньтх актов по

Вопросамобработки,,"р"о-пЬо'",* дЬпuо,""р.д;; ; ; ; ; .длякаждойцелrаобработки-п.| .о"-опоо* "-_"{ :# Н# * * iТтrЯffi",ЖlJ^ ",.": :Ё* _i: ,ry: : } ;
* ui..op"" субъектоВ, ":Н;; ff; ; ; "i".."", n.pion-o* "o данньн при достИЖеНИИ ЦеЛеИ

обработки и хранения, ,ж;н;  
; ;оо ,* oon"*  осцований, а также локальньD( акто\

их обработки или при :т: :": ,: : :# fi"; ; ; ; ,; ; ;о"* рацеЕие и вьulвление нарушеI rии

чстанавливающих процедУры, ЕапраВленные _на,л::# : : : iН;; ; ;  rчп"*  
"uру-""rй. 

Tun""

iu* ооодчr"пu",uч Ро""Шii,ЬИ Федфации, устранение последствий таких Hapyl

документы , no* -u"# 'i* ,", n" * о,у, 
"oo"p* u,u 

положения, ограЕичивающие права

счбъектовп"о"оо-ооu,iо""'",* ,ч'чп* ."о.'"-uойеЕаоператороВнепреДУсмотренные
.u* оподч,"по"uо*  Ро"* il* оt ФЪдерации полномоlмя и обязаяrrости;

3)применение,; ; ; ; ; ; ; -,-Брiuп".uо"о"п",* ..''"* п'""скихмерпообеспечению
безопасности персовальньн]

4)осуществле"""'Т.,у,р""п".опо"] lчlл: ,.# JJ]_?* Ж:ffiХЖХН,"""Х* lЁХ
п"р"о"-оЙо данньж требованиям к защите персо

актам оператора;

5) оценка вреда, который может бытъ_при,чинен субъектам персоналъных давных в

"пучч"'пiру,й,y* Ч+ "# ;у* :"lНЪЖ"* * "ХТ] { 91":1"1Ё'""ffi 
fi Н;

Вреда и прияиМаемых : '-: : l: ': "-: : -"; .i,,nn 
"uno"o*  

< о персонмьных ДаннЬD()> ;

обязанностей, предусмотреННЬЖ ФеДеРаЛЬН_ЫМ 
_111'n"o"o"ru"nro осуществляющих обработку

; ; ;хl# :* , н :  :  :J* : , " ffi : ;J"ж;,"; ;_"J"H;;".* ^  ъ.*  
" 

и. ко й 
_ 

Ф едераци и о

n"p"ona,,ooo,*  ouo,,o,i, "",; ; ,,; ; ; ; ;  jo:9: :1*  ; ';Hr""# TJ;xTTЁ"# J"i;
;Б; ;r; ; , Положением, локальными aKTaMI

данньtх, и (или)ооучение указанньп рчбо] :_: : :u:бо* ом 
обеспечить неограниченный

^ "."l': IЦ* Ц;;} Ц^ .# н} L:: il# нy"} : :г,,# i."'"'.ъ.Ж+ Д:ХТ""J: ;даяяых, к сведеЕиям " _p"yli,i: : : : : "": ; ; ; ; ; ""*  с использоваЕием информаuионно_

Ы;;; ; ,;р. о.у* ."uп"* ,йJf: :* : iт: ilъхfiJ"хli"} ; ; ; ; ; ,.."у,* .и 
"пфор"чч'.оп* о_

телекоммуникациоЕньгх сс 
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телекоммуникационной сети, в том числе на страницtlх принадлежащего оператору сайта в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", с использованием KoTopblx

offii"r"rr""r"" сбор персона.ilьньн данньD(, документ, опредеrrяющий его политику в

отношении обработки персональных данньrх, и сведения о реализуемых требованиях к

заЩитеперсонаJIЬнЬIхданнЬIх,аТакжеобеспечитьвозМожностЬдосТУпакУказанноМу
докумеЕту с использовtlнием средств соответствующей информационно-

телекомм).никациояной сети,^ - - 
4.; .j. Меры по обеспечепию безопасяости персональных данЕых прп их

обработке
4.6.3.1. Оператор при обработке персонаJlьных данньD( принимает необходимые

правовыо, организацйонно," 
" "iп"е"пие 

меры или обеспечивает их принятие для защиты

персоI lальньlх даЕньIх от неправомерного иди случайного доступа к ним, уничтожения,

изменения, блокирования, no""pouan"", предоставлеI tия, распростраЕения персональньD(

данных' а также от иньrх неправомерньгх действий в отношении персонмьных данных,

4.6.з.2. обесrrечение безопасности персональных данных достигается, в частности:

1) определением угроз безопасности персонЕlльных даЕных при их обработке в

информационньж системах персонtlльньD( данньIх;

2) применением организационньIх и технических мер по обеспечению безопасности

персональных данньIх при их обработке в информациоЕньIх системах персональньD(

дч"пur* , необходимых для выполнения требований к защите персоЕiIльных дiшньш,

i.noona"ra KoTopbD( обеспечивает установл;нЕые Правительством Российской Федерации

} ровЕи защищенности персональньж д{ шI tьD(;

3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия

средств защиты информачии;-"---4' - 
оiенкой 

,.ф6"* rr"по"r" 
принимаемьж мер по обеспечению безопасности

персональньIх данньIх до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных

дalнньж;
5) учетом машинньD( яосителей персояальньD( данных;

ij  Ъопuруrпaпrем фактов несчшкционированного доступа к персон,lльным данным и

принятием мер, в том t{ исле мер по обнаружению, предупрехдению и ликвидации

последствий компьютерньIх атак на информационные системы персонzrльных данньD( и по

реагированию } ta компьютерные инцидекгы в них;

7) восстановлеrr"" ,r"рaоп-ьньIх данньIх, модифицированных или уничтоженных

вследствие несанкционированного доступа к ним;

8) установлением правил доступа к персоЕальным данным, обрабатываемььл в

информачионной системе персональньш даI tных, а также обеспечением регистрации и

ччета всех действий, 
"o""p-ub"o,*  

с персоI rаJIьными данньIми в информационной системе

персональных данньD(;у' контролем за принимаемыми мерами по обеспечению

безопасности персонalJьньD( данньD( и уровня защищенности информачионяьD( систем

персонat'lьных даЕньD(.

4.6.3.3. Использование и хранение биометрических персональных данньтх вне

информационньtх систем персональI tых дrшных могут осуществляться только яа таких

материitльных носитеjulх 
"пфор"чч," 

и с применением такой технологии ее хранения,

norop"r" обеспечиваот зuur"ry Ь,"*  данных от неправомерного или случайного доступа к

ним, их уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставлеЕия,

распространения,' '4.6.з.4. Оператор обязан в порядке, определенном федеральным органом

исполнительной власти, ynonno"oo"n""," u области обеспечения безопасности,

обеспечивать взаимодействиЬ 
" 

.о.удчр"ruaнной системой обнаружения, предупреждения и

ликвидации последствий norn"ar"pn"o, атак на информационные ресурсы Российской

Б;;Ъйr,;r, вкJIючаU. информирование его о компьютерньш инцидентах, повлекших
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неправомерную передачу (предоставление, распространение, доступ) персональных

ДаННЬВ' 
4.6.4. Обязанности оператора при обращени" *  п"lу_:I9:_:т: .,":р:": -,ных данных

либо при получении ,u"po"" 
"уб,"* ,ч 

персональных ддяяых или его представителя, а

таюке уполномоченного ф,ч"ч "о 
защите прав субъеrсгов персональЕыхланпых,

4.6.4.1,ОператОр обяза" сообщитЬ " "op"on", 
,р"оусмотренном статьей 14 Федерального

законаот27.о1.2ООбNs152.ФЗкоперсональныхдаI IньD()'сУбъекryперсоналЬныхдаяньD(или
его представителю информацию о чмичии персояальньгх данньш, относящихся к

соответстВУющ""У"уб""* iУперсоЕалЬЕЬtхданI tьD(,атакжепредост.lвитЬВозможность
озЕакоМлениясэтиМиперсоналЬнымиданнымиприобращениисУбъектаперсоЕаЛьI lьD(данных
илиегопредста"''"п"п'бовтечениедесятирабочихЬейсдатыполr{ евиязапросасУбъекта
персонмьньж ounno,*  "пr'iЙ 

; ; ; ; ; ; ; ; ; r""". il* чrч* о"й срок может быгь_проллен, но не более

чем на пять рабочих дней в случае ваправления оператором в адрес субъекта персонаJIьвьж

данныхмотиВироваяногоУВедомлениясУказаниемпр'"'опродп"ниJIсрокапредоставления
запрашиваемой информачии,

4.6.4.2. tsслучае отказа в предоставлении информации о Еаличии персонiчlьных данных о

соответствующем субъекте персонirльньй данныi или персоЕальЕьIх данI tьD( субъекту

персоЕалЬныхданЕЬйилиегопреД.,чu","пюприихобраЩениилибоприполучениизапроса
субъекта персональных данных или его 

"р"о",ь"ъ-'оператор 
обязан дать в письменной

форме мотивиро"ч"по,п i"",, 
"oo"p* u* ,t ",u'fr'nu"nb* b"'" 

uu"'" 1:] :* ' 
l4 152-ФЗ КО

персоЕальЕыХ ou'n",* n или иногО федершrьного законц явл,Iющееся осЕованием для такого

отказа, В срок, не превышающиЙ о""" рuбЙх днеЙ со Дня обращения субъекта

персональньгх данных или его представителя либо с даты поJIу{ ения запроса субъекта

персоЕальяых о^ "rrJr# '".йi"о-"Б"r"* . Y* * * ni,o 
"pon 

ro* e, Ъu,,ь_продIен, но ве более

чем на пять рабочих дней в случае Еаправления оператором в адрес субккта персональных

данных мотивированного уведомления с указанием np"* " 
"родп"ния 

срока предоставпения

* * ЧЁТ:;ТъrЁжjJ""Т,l"ставляет 
безвозмездно субъекту персональных даЕных или его

предсТавиТелю * о"о* поЪ'о ознакомления ' "'р"оп-i""-и 
данЕыми' отЕосящимися к этомУ

субъекту n"p"on-"no,*  данньrх, В срок, яе превышающий семи рабочих дней со дня

предоставления субъектом персонаJIьньD( дчо"u"*  ,*  его представителем сведении,

подтверждающих, что персоныlьные данчlе явJIяются неполными, неточцыми ,n:

неактуальными, у"р;; ;"; ; ; ; ; r; ;  них необходимые изменения. в срок, не превышающии

семи рабочих дней со дня представления субъектом персональньD( данных или его

представителем сведений, подтверждающи* , йо ,u* ' персоЕмьные дмные являются

незаконнополУченньмиилинеявJIяютсянеобходимьп,lиДJUlзаяВлеI rнойцелиобработки,
операторУничтожаеттакиеперсонаJIьныедаI lЁые.операторУВедомляетсУбъекта
персоЕальньlх данных или его представителя о BHeceHHbD( изменениях и предпринятьж мерах и

приЕять разуNlrrые "'р", -" уuЪдо"п,п"" третьих лиц, которым персональные данные этого

,ru* ;т.f.?:"# ýffi, 
сообщает в уполномоченньй орган по защите прав субъектов

персоI tаJlЬныхданныхпозапросуэТогооргананеобхоДим} тоинформашиювтечениедесяти

рабочихднеЙсдатыпопУ.,"п'"такогозапроса.Указшrныйсрокможетбытьпродлен'ноне
более чем на пять рабочих дней в слrrае Еаправления оператором u ч| "" уполномоченного

органапо.u* "."Ърч"субъектовперсонал;ыхДанньD(моТивироваЕногоУВедомленияс
указанием np,",n npoдл"n," 

"po* u 
пр"доставления заппашива;у11,_11,!,33мачии,

4.6.5. обязанностИ оператора по устранеI Iию парушений_ законодатнIьства,

ДопуЩенныхприобработк",,"р"о"члu'о,* до"''о'* ,поУТочнению,блокированиюи
уничтожению персояальпых дч",оll:л__,л*

4.6.5.1. В случае вьuIвления неправомерной обработки персон{ шьньж данных при

обращении субu,* ,u пер"ональных данныi-lл1:т "р,д"* ""*  
пибо по запросу субъекта

n.p.o"-o"oo ournu," rn" его предстаВителя либо Уполномо.niНЖ:fr:  : : .11ffilТ1;



субъектов персонмьных данЕьD( оператор осуществляет блокирование неправомерно

обрабатываемьж персонzrльньtх данньD(, относящихся к этому субъекту персональньD(

ou"r"o, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данньD(

осуществляется другим лицом, действуrощим по пор} п{ ению оператора) с момента такого

обращения или получения указанного запроса на период проверки, В слуrае выявления

неточЕых персональньtх даяньD( при обращении субъекта персональных д'шньIх или его

пр"о"ruu"r"пъ, либо по их запросу или по запросу упопномоченного органа по защите прав

субъектов персоЕ&lьяых данньD(, оператор осуществJ]яет блокирование персонirльных

данных, отI tосящихся к этому субъекту персональньн данных, или обеспечить их

Бпоп"роuu"r" (если обрабоТка персонапьЯых данньЖ осуществля9тся другим лицом,

действуюцим по порученйю оператора) с момента такого обращения, или получения

указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не

нарушает права и законные интересы субъекта персональньж данЕых или третьих лиц,

4,6.5.2.В слу{ ае подтверждениЯ факта неточноСти персональньж данньп оператор на

основании сведений, представленных субъектом персональньD( данньIх или его

np"o"r* rrana" либо уполномоченньIм оргiшом по защите прав субъектов персонirльньD(

oln"or", или иньD( необходим"lх док} '1!!ентов утоцlяет персональные данные либо

] б"a.r"* rr" их уrочнение (если обработка персональньIх данньIх осуществляется другим

лицом, действующим по пору""rrйto оператора) в течение семи рабочих дней со дня

предстalвления таких сведений и снять блокирование персональньD( данных,

4.6.5.з- В случае выявления неправомерной обработки персональных данньDq

осуществляемой оператором или лицом, действующим по пор} пtению оператора, оператор

u Ъроп, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, прекращаgr

""niuuor"pnyIo 
обработку персональньtх данньD( или обеспечивает прекращение

,aпр* о* "рrьи обработки персональньtх дilнньrх лицом, действующим по поручению

on"puropu.'В слуrае' если обеспечить правомеряость обработки персонмьных данньD(

невозможно, оператор в срок, не превышшощий десяти рабочих дней с даты выявления

непра"омерной оЪработ* и персональньD( д,lнных, } ,ничтожает ,u* ," 
": | _1:1ть_нъ_Iе 

данные

или обеспечивает их уничтожение, об устранении допущевных нарушений или об

уничтожеяии персочальных данньж оператор уведомляет субъекта персонаJIьньж данньD(

или его представителя, а ts случае, если обращение субъекта персональньIх д,шньtх ипи его

np"oaru"rran" либо запрос уполЕомоченного органа по защите прав субъектов

пьрй"-"пur*  данных бьши направлены упол.номоченным органом по защите пр{ ш

субъектов персональных дalнньIх, также 1казаняыи орган,

4.6.5.4. В слу{ ае установления факта неправомерной или слуrайной передачи

(предоставления, распространения, доступа) персоналъных данньIх, повлекшей нарушение

прав субъектов персональных данньD(, оператор обязан с момента выявления такого

инцидента оператором, уполномоченным органом по запlите прав субъектов персональньD(

данньIх или иным заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган по защите

прав субъектов персональньrх данных:- 
1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых

причинах, повлекших нарушение прав субъектов персон,lльных данвых, и предполагаемом

вреде, нанесенном правам субъектов персональньD( данных, о принятьгх мера,\  по

yarpun"""o последствий соответств} ,ющего инцидента, а также предоставить сведениJI  о

лице, уполномоченном оператором на взаимодействие с уполномоченным органом по

auщrr" ,rpu" субъектов персональных дilнных, по вопросам, связаI tным с выявленным

инцидентом;
2) в течение семидесяти дзц часов о результатах вн} треннего расследоваяия

вьurвленного инцидента! а также предоставить сведения о лицllх, действия которых стаJIи

причиной вьUIвлеЕного инцидента (при наличии),

4.6.5.5. В случае достижения цели обработки персонltльных дiшньD( оператор

прекращает обjаботку персонirльньD( данньIх или обеспечивает ее прекращение (если
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обработка персонаJIьньtх данньD( осуществJUIется другим лицом, действующим по

; ; ; ; ; "r". оператора; и } ничтожает персональные данные или обеспечивает их

; ,.r; ; ; ; ; r" i"сл" 
'оОрабоiКа персональнЫх данныХ осуществляется другим лицом,

действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты

; ; ; ; ; ; ;  ц"п, обрuбоr* , пър.оr_"п".*  даI tных, если иное не предусмотрено

ioro"opor, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому

явJulется субъекг персональньrх данных, иным соглашением между оператором и

субъектом персональных данньпr либо если оператор Ее вправе осуществлять обработку

персоtlfuтьньD( данньrх оез согласия субъекта персональных даI tЕьD( I ta основаниJlх,

прЪоу"rоrрaппых Федеральным законом < О персона"rьных даfiЕьIх) или другими

* "о"оfr: ; .ъ* ЫЪОrff 
o.."ruu субъектом персояалъных данньIх согласия на обработку его

пеDсонаJIьных данньIх ","; ; ;  Й;ii;^ ,,, их обработку или обеспечивает прекраlцение такой

Ж"ffi;?;# ;й; ; ; ;  n"p"on-oro,*  давных осуществляется другим лицом, действ} Tощим

по поргlению оператора) , , 
'ny,u', 

если сохранение персональньrх данньгх более не требуется

дляцелейобработкиперсональньвданнЬlх,)тичтожаетперсопапо* '"Данныеилиобеспечивает
их } цичтожеНие (еслИ обработка персонаJIьныХ данньЖ осуществляется др} тимлицом,

действующим no nopy,,"* "Io on"pu,opi) в срок, не превышающий тридцати дней с даты

поступлеЕия указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной которого,

выгодоприобретателеМ или поручителем по котороМу является субъект персонаJlьньD( данных,

иным соглашен""" nn"* оу-ЬпЪрч,оро" , субъектом персонаrльньD( данньгх.:11_,_"*  оператор не

; ; ; ; ;й; .;влять об!аботку персональньD( данных без согласия субъекта персональных

данЕьв I ra осI tованиях, пр"оу""Ъ,р"ппых Федера,itьным законом < О персона,пьньD( даняых) или

дру,""" ф,дът;; ; l: ,"ъЁЁ# # ; 
субъекта персональI tых данЕьIх к оператору с требованием о

прекращеЕии обработки персоI rальЕьж данЕьD( оператор обязан в срок, Ее превышаюций десяти

рабочихДнейсдатыпоп1'^ ,""'"операторомсоответстВУющеготребования,прекратитьих
обработкУ'п"об""п"'''uпрорч* """"такойобработки(еслитакаяобработкаосуЩестВJUIется
лицом, осуществляющим 

-об!аботку 
персонал_ьных данньп< ), за исключением случаев,

предусмотреннur*  nyn* ruш Z -'t l 
"u"i" 

1 статьи 6, частью 2 cTaTbll10 и частью 2 статьи 11 152-

ФЗкоперсона:IьныхданньIхD.УказанныйсрокможеТбытьпроДлен,нонеболеечемнапять

рабочих дней в слу{ ае направления оператором в адрес субъекта персонаJIьньD( данньIх

мотивировrшного уu"дu* п"п'" с указанием причин продления срока предоставления

запрашиваемой информации

4.6.5.8. В случао отсутствия возможности } ъичтожения персонаJIьных данньж в течение

срока, указаннОaо u ny"o,"'+ ,b,5,4, настоящего Положения, оператор осуществляет блокирование

такихперсонаJlопо,* оu,,'-uо.-"п"об""п"''"ч.тихблокироваЕие(еслиобработкаперсоЕмЬных
данньп осушествляется ору.r"" n"uo* . действуюшим no nopyra""* o оператора) и обеспечивает

уничтожение n"p"o,* u"io дан} rьш в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не

установлен федеральными законами,

4.6. Передачаперсональныхданных,

4.6.| . I lри передаче персональных данньтх субъекта работники оператора обязаны

соблюдать следующие требования:
*  не сообщать ,"; ; ; ; ; ; ; ; " данные субъекта третьей стороЕе без письменного согласия

субъекта (Приложение ,ftп l *  ,u"o"""y I iопо* ,п"ю) или его законного представителя, за

исключеЕиемслУчаеВ'когДаэТонеобходимовцеляхпредУпрежденияУгрозыжизниизДоровЬю
субъекта, а также 

" "пrrы 
,йоу""оrр.rrьтх трудовым кодексом российской Федерации или

ияьrми федеральными законами,
t предупреждать лица, получаюцие персональные данные субъеКТОВ, О ТОМ, ЧТО ЭТИ

данные могут быть использованы лишь в цеJUIх, для которых они сообщены, и требовать от этих

iru оО""пar"""я конфиденциа,тьности полученЕьIх персоцальных данных;
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*  не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях без его

письменного согласия;
*  передавать персонаJlьные дzrнвь]е субъекта представителям субъектов в

порядке, уar* оЪп"""от',l ТруловьпI  Кодексом Российской Федерации, и ограЕичивать эту

информачию только теми персональными данными. субъекта, которые необходимы для

выполнения } казаяными представителями их функчий;
*  не отвечать на вопросы, связанные с передачей персональных данных

субъекта по телефону или факсу, за искJIючением случаев, связанных с вьlполнеЕием

соответствующими работнийми своих непосредственных должностных обязанностей,

адресатам в чью компетенцию входит полуrение такой информации,

4.6.2. В целях обеспечения контоJlя правомерности использоваI tия

передаЕных по запросам персональных данньD( лицаI ,tи, их получившими,

сведения о пице, направившем запрос, дата передачи персональных дtшньtх или дата

уведомления об отказЪ в их предоставлении, а также состав переданноЙ информации

E"n-""pyor"' в Журнале учета передачИ персональньIх даЕных, Форма журна,llа учета

передачи rrерсональных дч,п",*  
"р"д"тавлена 

в Приложении J\b 9 к настоящему

Положению.
4.'7 . Хранение персональных д,lнных,

4.7.1- Хранение персональных данньD( должво осуществляться в форме,

позвоJUlющей определить субъекта персональньD( даltньD(, не дольше, чем этого требуют

цели их обработки, если срок хранения персональньгх данньrх не установлен федеральным

законом, договором, стороной которого, вьгодопр_иобретателем или поручителем по

* оrоро"у 
"u* "r"" 

субъекi персональньtх данньD(, Обрабатываемые персональные данные

подлежат } ,ничтожению либо обезличиванию по достижению целей обработки или в случа9

утраты необходимости в достижении этих целей,

ВУчрежлениихранениеперсон&.IьЕыхданньlхсУбъектоВМожетосУЩестВляТьсяна
бумажных и электронньл( Еосителях, дост} тI  к которым ограЕичен списком лиц,

допущенньж к обработке персональных данных,

4..7,2.ВсеэлектронныеносителиперсоналЬнЬжданньD(подлежаТстрогомУу'lетУ.
Форма Журнала учета электронньж носителей приведена в Приложении 10 к настоящему

Положению.
4.7.3. Хранение персональньIх данных субъектов должно происходить в порядке,

исключающем их уrрату или их неправомерное использование,

4.7.4. Персональные данныо субъектов, содержащиеся на б)ъ{ ажньrх носитеJUIх и

отчуждаемьrх электронньо( no"""n"*  информации, должны храниться в сеЙфах или

,-rpu"* ur> <  шкафах, установленньD( в пределах контолируемой зоны оператора,

4'7.5.Персона: lьныеДанныесУбъектов'содержащиесянаэлектроннЬrхносителях
информачии, должны храниться на автоматизироваI Iных рабочих местах и серверах

,пфор"uц"оппых систем персояальных данньгх Учреждения, установленных в пределах

контолируемой зоны оператора,

Все меры, 
"urrpuun"nn"," 

на соблюдение конфиденциальности при сборе,

обработке и хранении n"p"6n-o""o данных субъекта, распространяются как на бlмажные,

,un 
" 

nu ,п"пrронные (автоматизированные) носители информаIии,

4.7.6. Ltсе хранимые "n" 
,"попоaу"мые СЗИ (средства защиты информации),

эксплУатационнtUIитехническаядокУментациякнимподлежатпоэкЗемпJUIрномУУчетУи
выдаются под расписку в Журнале поэкземпJUIрного учета СЗИ, эксплуатационной и

технической докр{ ентации к ним пользователям сзи, несущим персональн} ,ю

ответственность за их сохранность. Форма соответствующего Журна,та приведена в

Приложении Ns 11 к настоящему Положению,

4.7.,l, Все хранимые дли используемые криптосредства (средства

криптографической защиты информации), эксплуатационнаI  и техническаtя

документация к ним, кJIючевые докумеЕты подлехат поэюемплярному учету и
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вьцаются под распискУ в Журнале I IоэкземпJUIрного г]ета криптосредств,

эксплуатационНой и технической документации к ним, кJIючевых докр!ентов

оТВетсТВенныМпользоВателемкрипТосредстВполЬзоВателямкриптосредстВ'несУЩиМ
персональн),ю ответственность за их сохранность. Форма соответств} .ющего Журнала

пр;ведена в Приложении J,{ b 12 к настоящемУ Положению. ответственный

польЗоВателЬкрипТосреДстВЗаВодитиВедетнакажДогопоЛьзоватеJIякрипТосредсТВ
лицевой счет, в котором регистирует числяциеся за ними криптосредства"

эксплуатационную и техническ} то документацию к ним, кJIючевые документы, Форма

Лицевого счета пользователя криптосредств приведена в Приложении Nл 13,

4.7.8. Хранение персона,'lьньD( данньrх субъектов должно происходить в порядке,

исключающем их )трату или их яеправомерное использование,

4.7.9. Персояа.lIьные данные субъектов, содержациеся Еа бумажньD( носителях и

отчуждаемых мztшинных носитеJUIх информачии, должны храниться в сейфах или

зап;раемьж шкафах, установленных в пределах контролируемой зоны оператора, Все

хран;лища доп* "", быть учтены, и соответствуюцая запись Blteceнa в Журнш учета

хранилищ (Прилохение Ne 14).

4.8. Уничтожение персонalльньD( данньrх.

4,8.1. Обрабатываемые персональные данные должен уничтожить оператор (или

обеспечить уничтожение, если обработка персональных ддiных осуществJIяется другим

лицом, действуюцим по поручению оператора) в следующих случаях:
*  в СЛУЧае

достижения цели обработки персональньIх данных - в срок, не превышшощий тридцати дней

с даты достижения цели обработки персонalльных данных;
+  в случае отзыва

субъектом персональных данньж согласия на обработку своих персонatльньIх данньD( и в

случае, если сохранение персонаJIьных данных более не требуется для целей обработки

персональньж данных - в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления

укaванного отзыва;

- в случае вьUIвления неправомерной обработки с персональI lыми данными и I lевозможности

устранения доп} тценных нарушений - в срок, не превышilющиЙ трех рабочих дней с даты

этого выявления.
4,8.2. После

уничтожения персональных данньtх необходимо уведомить об этом субъекта персональных

данных или его закоt{ ного представителя. А в случае, если обращение субъекта

персональных дaшных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по

защите прав субъектов персональньгх данвьо<  бьлrи направлены уполномоченным органом

,rо auщria пра" субъекiов персональньrх данных, также указанный орган, Форма

уведомлеI rия представлена в Приложении Nэ б к настоящему Положению,

4.8.3. .Щокументы, содержащие персона",lьные данные, подлежат хранению и

уничтожению в порядке, предусмотренным законодательством РФ и регионаIьным

законодательством об архивном деле,

4.8.4. В слуlае отсутствия возможности уничтожения персональньrх данньгх в течении

укrванньж выше сроков, оператор осуществляет блокирование таких персональньD( данньD<

или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данньIх осуществляется

другим лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение

персонilльных данньтх в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен

федеральными закоI talми.

4.8.5. УничтожеЕие персональньD( данньD( производится на основании Акта

уничтожения персональных данньп. Форма Акта уничтожения предусмотрена в

Приложении JФ 7 к настоящему Положению,

4.9. Уточнение (обновление, изменение) персональньж данньш,

Исходя из того, что персоЕzrльные данные содержатся во многих док} ментах
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оператора, при уточнениИ (обновлении, изменении) персонzшьныХ ДаННЬD(, ИЗМеП,

вносятся следующим образом:

- в личную карточку работника (ф, х'9 Т?):  _В соответствии с п, 1 Указаний,

утвержденных Посr* о"rrен"я io.* ol,I ",u,u РФ от 05,01,2004 М 1, при изменении сведений

о работнике в его личн} ,ю карточку вносятся новые данные, которые заверяются подписью

специалиста пО кадра} ,l' 
7, (прикаЗ Министерство труда и- в трудовую книжку, В соответствии с_п,

социальной iuцri", Российской Федерации от 19 мая 2021 г, n 320н об угверждении

формы, гrорядка ведения и хранения трудовых книжек) Изменения записей в трудовых

n""* * *  о фur"п"r, имени, отчестве и дате рождения производятся на основании паспорта,

свидетельств о рождении, о регистрации брака, о расторжении брака, о перемене имени и

других док),]uентов и со ссылкой на их номер, дату и орган, вьцавший документ,

Указанные изменения вяосятся на перв} ,ю страницу (титульный лист) трудовой

книжки. Одной чертой зачеркивается np"* ,"" фu""п"" или имя, отчество (при наличии),

датарожденияиз:шисыВаютсяноВыедzшные.СсылкинасоотВеТствУющиедок} менты
i"nuar"" на внутренней стороне обложки трудовой книжки и заворяются подписью

работодателя или специально уполномоченного им лица и печатью организации (или

n"uuruo калровой службы) (при наличии печати),

Изменение(лополнение)ЕаперВойстранице(титУльномлисте)труДовойкнижки
записейоПолУченньйновыхобразовании,профессии'специалЬностиосУЩеотвJIяется
путем дополнения имеющихся iаписей (если они уже имеются) или заполнения

aЪоr""r"ruуоrих строк без зачеркивания ранее внесенных записей,

в олучае изменения сведений, содержащих персональные данные (фамилия, имя,

отчество, алрес, абонентский номер, паспортные данные, сведения об образовании,

семейноМ положении (при выявлении противопоказаний для выполнения служебных

обязанностей (работы), обусловленных трудовым договором (контрактом) работники

обязаны своевременно сообцать о,un"*  пa"Ъ""ниях (как правило, в З-х дневньй срок) в

отдел кадров оператора

В целях 1точнения (обновления, изменения) персонtшьньtх данньD( и для внесения

изменений в документы
необходимо в произвольной

конкретного работника. На

остальные соответствующи

оператора, содержащие персональЕые данные работника,

форме составлять приказ об изменении персонаJlьньгх даI  шх

основании этого приказа будуг вноситься изменения во все

е документы. Внесенные измеЕения } rеобходимо заверить

подписью ответствецного работника и печатью Учреждения,

5, зАщитАпЕрсонАльныхдАнньж.

5.1. Оператор при обработке персонаJIьньD( д,lнньD( обязано принимать необходимые

организационные и технические меры д'Iя защиты персональных даняьD( от

неправомерного или случайяого доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования,

копиров!шия, распространеЕия персональных данных, а также от иньIх неправомерных

действий.
5.2. Защита персональных данных представ:rяет собой жестко регламентировzlнныи

технологический процесс, предупреждtlющий нарушение доступности, целостности,

доarо""роо"r' " по"6rд"пч"-ьности персонаJIьных даЕньIх, используемьш в процессе

деятельности Учреждения.
5.3. Основными организационными мерами по

оператора являются:
*  ограничение и регламентация cocтalвa

обязанности KoTopbD( требуют конфиденциальных знаний;
*  строгое, избирательное и

информачии между работниками;

защите персональных данньж

работников, фlнкциональные

распределение докумеЕтов иобоснованное
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*  
рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключа.пось бы

бесконтрольное использовaшие зацищаемой информации;
*  обеспечение знания работником требований нормативно-методических док} ментов

по защите информации и сохранении тайны;
*  обеспечение наличия необходимьп<  условий в помещении для работы с

конфиденциа:Iьными документами и базами данных;
*  грамотная организация процесса уничтожения информации;
*  организациЯ регу:rярноЙ воспитательной и разъяснительной работы с работниками

оператора по предупреждеЕию утраты и } ,течки сведений при работе с конфиденциа.rьньпли

док)ментilми, содержащими персонz} льные данные;
*  разработка комплекта внутренних докр{ ентов оператора, регламентирующих

процессы обработки персональньж данньtх.
5.4. В качестве дополнительньD( оргаЕизационных мер защиты персонапьных

данных оператором создаются целенаправленные неблагоприятные условия и

труднопреодолимые препятствия для лица, пытilющегося совершить несанкционированньй

достУПкперсонаJIЬнымдiшнымсцельюоВладенияценнымисВедениямииих
использования, а также их искажения, уничтожения, подмены, фа,rьсификации содержtшия

РеКВИЗИТОВ ДОКУtчf еНТа И Т.Д-

под посторонним лйцом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного

отношениЯ к деятельнос.fи оператора: кJIиенты, работники других оргzшизаIионньD(

структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы,

технологию составления, оформления, ведения и хранения докУI !{ ентоВ, дел и рабочих

материzrлов, содержащих персонzrльные данные.

,Щля зацитЫ персональньD( данньrХ от несiшкционированного доступа оператором

необходимо обеспечить:
- oxpztнy в дневное время в помещении оператора (в контролируемlто зону),

- постояЕную работоспособность пожарной и охранной сигЕаJIизации,

5.5. В качестве техяических мер защиты персональньD( данных оператором

должны применяться:
*  антивирусная защита;
*  межсетевые экрilны;
*  

разграничение прав доступа (пароли);

- специализировrшЕые средства защиты информации от несанкционироваЕного

доступа.
5.6. После установки (обновления) программного обеспечения, администратор

безопасностИ должен произВести требуемые настройки средств управлеI tия доступом к

компоЕентаN{  ПЭВМ и проверить работоспособность прогрalммного обеспечения и

правиль!{ ость его настройки и произвести соответствующую запись в Журна.ltе yleTa

nb1цr-* "o ситуаций пэвм, выполнения профилаюическrтх работ, устzlновки и

модификации программньж средств ПЭВМ. Формат записей Жlрнала учета нештатньIх

ситуаций ИСП)]н, выполяения профилtlктических работ, установки и модификации

прогрllммяьш средств ПЭВМ приведен в Приложении J"lb 15,

5.7.АдминистраторбезопасностидолженпроводитьпериоДическоетестирование
технических и прогрiý,tмных средств защиты и вносить результаты в Жlрнал периодического

тестирования средств защиты информаuии, форма которого представлена в Приложеяии Nэ

16, а также производить проверку элекц)онньD( журнzUIов и вносить запись в

соответствующий Журнал (Приложение Nо 17).

5.8. В целях организации контроля за обеспечением безопасности

персональньD( данньгх в Учреждении приказом создается постоянно деЙствующ{ Ul Комиссия

пообеспечению безопасности персональных данных (далее Комиссия),

5,8.1. Комиссия является совещательным органом при р)товодителе Учреждения.

5.8.2, Решения Комиссии вступают в силу после их } тверждения руководителем
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оператора.
5,9. Основные задачи Комиссии,

основньп.rи задачами Комиссии являются:

5.9.1. Организ ация й проведение экспертизы ценности документов Еа стадии

делопроизводства при составлении номенклатуры дел и формировании дел,

ý.9.2. Ор.u"r.ация и проведение экспертизы ценности документов на стаJIии

подготовки их к архивному хранению,

5.9.З. Организацr" , .rроu"д"ние отбора и подготовки документов к передаче на

госУдарстВенноехранение'втомчислена} чно.технической,аудиовизуальнойиДрУгой
специальной докуNlентации,

5.9.4. Организация и приведение документооборота оператора в соответствии с

актуальными требованиями законодательства о персональньtх д'шньD(,

5.9.5. Проведение классификации ИСПДн,

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕСКОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИОРГЛНАМИ

6.i. При поступлении зzlпроса от уполномочеЁного органа по защите прав

субъектов персонаJIьных данньrх (Роскомнадзор) оператор обязан сообщить информацию,

необходимую для осуществления деятельности указанного органа, в течение десяти

рабочих дней с даты полу{ ения такого запроса,Указанный срок может быть продrен, но не

bon"" ,ra' I ru ,r"rь рабо,rих дней в случае направления оператором в адрес уполномоченного

opa* u no защите праВ субъектоВ персональньЖ данньн мотивировzIнного уведомления с

укaванием причин продления срока предоставления запрашиваемой ияформации,

6.2. В случае вьшвления недостоверньIх персон,} льных данньrх ил,1

неправомерriьж действий с ними по запросу уполномоченного органа по защите прtlв

сУбъектовперсоЕальныхДанньD(операТоробязаносУЩестВитьблокированиенепраВомерно
обрабатываемых персональных дд{ ньгх, оп{ осящихся к этому субъеюу персональньж

ou""ur* , или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данЕьD(

осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора с момевта такого

обращения или получения указанного запроса на период лроверки, В слуrае вьlявления

неточных персонмьных данных по запросу уполномоченного органа по защите прав

субъектов персональных данЕьtх оператор обязан осуществить блокирование пepcoHaJlbHbIx

данЕых, относящихся к этому 
'уЪ""п,у 

персонаJIьньж данных, или обеспечитъ их

Бпоп"ро"ur"" (если обрабоТка персональНьж данньЖ осуществляется Другим лицом,

действующим по поручеяию оператора) с момента получения указанЕого запроса на

i"p"bo 
"р""aр* и, 

есл; блокирование персонаJIьньш данЕых не нарушает права и законные

интересы субъекта персональньrх данных или третьих лиц,

ts сл).{ ае подтверждения факта нето,* lости персональньIх данньD( оператор на

основании сведений, пред9тавленньIх уполномоченным органом по защите прав субъектов

персонаJIьньD( данных, или иньгх необходимьпr ДОКУI t{ еНТОв обязан уточнить персональЕые

либо обеспеT ить их } ,точнение (если обработка персональньD( данных осуществляется

др} тим лицом, действующим по пору{ ению оператора) в течение семи рабо,плх дней со дня

представления таких сведений и снять блокирование персональньD( данных,

в случае выявления неправомерной обработки персональных даЕньtх, осуществляемои

оператором или лицом, лействующим по поручению оператора, в срок, не превышающий трех

рабочих дней с дчr", ,rо.о выявления, обязан прекратить неправомерную обработку

персональньD( данных или обеспечить прекращение неправомерной обработки персональных

данных лицом, действующим по поручению оператора, В случае, если обеспечить

ipuuo".pno.ru обработки персонаJIьньIх д,lнных н9воз"!Т"!:л-llл'11] llл,.в срок, не

превышаюЩийдесятирабочихДнейсдатывыявлениянеправомернойобработки
персонаJIьньIх данных, обязан уничтожить такие персональные данные или обеспечить их

yn'".rro* anra. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персонмьных

Положение об обработке П,Щн, Страница 25 из 52



данных оператор обязан } ъедомить по запросУ Роскомнадзор' 
- _----_лi

6.З. В случае установления фч* ,u неправомерной или 
"y] "й_i: r 

передачи

(предоставления, распространения, доътупа) персональных данньtх, повлекшей нарушеЕие

пръв субъекто" персональньrх дtlнньD(, оператор обязан с момента выявления тЕlкого

инцидента оператором, уполномочеЕным органом по защите прав субъектов персональньD(

данньж или иным заинтересованным лицом уведомить yI lолномоченный орган по за lите

прав субъектов персональных данньIх:

1)втечениеДвадцатичеТырехчасоВопроизошедшеМинциденТе,опредполаГаемЬtх
причинахl повлекших 

"чру'""й" 

прав субъектов персональных данньш, и предполагаемом

вреде, Haнeceнnol\4 npuu*  субъектоВ персональньD( данных, о принятых мерах по

устранению последствий соответствующего инцидента, а также предоставить сведениJl о

лице, уполномочеt{ ном оператором на взаимодействие с уполномоченным органом по

au* rr" arpu" субъектов персональньrх данных, по вопросам, связанным с вьивленным

инцидентом;
2) в течение семидесяти дв} х часов о результатах вн)треннего расследования

вьu{ вленного инциден,lа, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стfu'Iи

причиной выявленЕого инцидента (при на,rичии),

6.3. При проведенИи контрольЕо-надзорных мероприятий за вьlполнением требований

к обеспечению безопасности персоЕilльньrх данных при их обработке в информационньж

системахперсонаЛЬЕьо(дч'пuо,ТребованийкмаТериitлЬныМносиТеJIямбиометрических
ПерсональныхданныхиТехнологияМхранениятакихданнЬtхвнеинформационЕьIхсистем
персональных oun"o* , о"ущ"",u-","iх федер lьньп{  органом исполнительной власти,

уполномоченньrnn , ЙпЙ" обеспечения безопасности (ФСБ России) И феЛеРаЛЬНЬПа

орГаномисполнитеЛЬнойвласти')ТIолномоченнымвобластипротиводействиятехническим

разведкаМ и техни.{ ескОй зайитЫ информациИ (ФстэК России), представители

вьlше} казанных конlрольно-надзорньD( органов Ее имеют права на ознzжомление с

персоЕilльными дч"ооо"', обрабатываемыми в информационных системах персонztльЕых

данньIх.
6.4. При проведении контрольЕо-надзорньD( мероприятий в отношении оператора и

коI lтрольно-надзорными органами, не осуществJIяющими контоль и надзор в сфере

обработкИ персонашIьньIХ данных, представителИ вышеуказаннЫх коI rтрольно-надзорньж

органов имеют право на доступ к персонаJlьным даЕным только в сфере своей компетенции

и в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской

Федерачии.

,7. ОБЩЕДОСТУПНЫЕИСТОЧНИКИПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ

7.1. В целях информационного обеспечения деятельности стр} кт} рньж подразделений и

работникоВ оператора могут создаваТься общедостlТlные источникИ персональньж дашньIх,

такие как официальЕьй 
"нтернет-сай' 

Оператора, С 
_письменного 

согласия работника его

персональные данные могу,r, бЪть вклю* ен"t в такие общедоступные базы,

7.2. l lерсона.пьЕые данные работника моryт быть в любое время искJIючены из

общедоступньгх источников n"pbo"-"nu," данных по его требованию либо по решению

руководителя оператора, либо суда или иных уполномоченЕьIх государственных органов,

8. ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕДАЧИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬИМ

лицАм

8.1. f{ оступ со стороны третьих лиц к персопальньD( дЕшным ос)дцествляется только

a пraiйпrоaо 
"оaпй" 

субъекта персоI iаJIьных дaшньIх, за искJIючением случаев, когда

такой достуП необходиМ в целяХ предупрежденИя утрозы жизЕи и здоровью работника
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или других лиц, и иньIх случаев, установленных законодательством Российской

Федерации' 
- ^ ^ ^ (,потr пап,rrн^ пьные ланные по надIежаще оформленным

8.J. Оператор обязан сообщать персональные да

запросам суда, прокуратуры и правоохравительных органов,

8.3. При передаче п"р"ой"п"о, ланньп оператор соблюдает следующие условия:

8.3.1, Не сообrцать персональные даняые третьей сторояе без письменного согласия

субъекта персонаlльньIх дчrtп"о, за исключением слгtаев, когда это необходимо в целях

предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональЕых данньгх, а также в

случаJtх, установленных законодательством Российской Федерации;

8.3.2. Не сообщать персональные данные субъекта персонаJIьньIх данных в

коммерческих целях без его письмеЕного согласия;

8.3,З, lIредупредить лиц, пол)пlивших персонмьные даяные субъекта, о том, что

эти данные могут быть использованы липIь в целях, д-Ul которых они сообщены, и

требоватЬ от этих лиц ПОДтверждения того, что это правило соблюдено;

8.3.4. Осущестrп",о п"р"лч"у персонirльных данных субъектов в пред9лах и за

пределы Учреждения в соответствии с настоящим Положением;

8.3.5. Разрешать доступ к персональным даЕI tым, только специilльно

уполномочеЕным лицам. при этом указанные лица должны иметь право получать только те

персона,lьвые данные, которые ,"оЬ* од"""' до выполнения конкретной фJъкчии;

8.З.6. Перелавur" ""р"оп-"ные 
данные представителям субъекта в порядке,

установленноМ Труловьlм кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту

информацию только теми персонaльными данными, которьlе Необходимы дJUI  выполнения

y* * urr"or"" представителями их функuий,

8.4. ОператоР unp* " noly"'b обработкУ персональньtХ данных другому лицу с

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральньrм

закоЕом,} iаосноВаниизакJIючаеМоГосэТиМлицомдогоВора'вТомчислеГосУДарственного
илимунициПаJIЬногоконтрztкта,либоп} ,ТеМпринятияГосУДарсТВенныМорганомили
мчниципаJIьным оргzlном 

"Ъоru"a"ruуо* ".о 
u* ru (да,,lее - поручение оператора). Лицо,

;J;# ;r# ; ; ; ;  
"Бьр"ь"r_у 

персональных данньIх по поручению оператора, обязано

соблюдать принципь1 " 
npuu,nu обработки персональньrх даI tных, предусмотренЕые

настоящиМ ФедеральныМ auno"o", соблюдатЬ конфиденциа,пьность персоI rirльньD( данньж,

принимать необходимые ; ; ; ; r,-; ;й""Ьоr. nu Ъб".п".r"пr" вьшолнения обязанностей,

'iй"оrр""Пьrх 
Федера,о"н"," ,u* ono", В поручениИ оператора должны быть определеЕы

перечень персональЕых данньIх, перечень действий (операuий) с персонiшьными данными,

которые булlт совершаться лицом, осуществляюцим обработку персональных данньIх,

цели их обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать

конфиДенциаль'о","п.р"о,'-u"о,,.Дuп"u.* ,требования,ПреДУсмоТренныечастЬю5статьи
l8истатьей18.1Федеральногозаконаот2.7.О,1.20ОбN9152-ФЗ< оперсональныхданньD(> '
обязанность по запросу оператора персональньD( данньrх втечение срока действия

поручения оператора, о ,оtnl 
"""nb 

до обработки персональных данньгх, предоставпять

; ; ; ; ; ; ;  ,u ""Б "rформацию, 
подтверждающие принятие мер и соблюде,_1" "_: : : j

исполнения поручения on,pu,opu требований, установленных в соответствии с настоящ9и

статьей, обязанность обеспЬчивать безопасность персонаJIьных даI { ных при их обработке, а

также должны быть указаны требования к заrците обрабатываемьтх персональньIх данньIх в

соответствии со статьей 19 настояцего Федера.тьного зtlкона, в том числе требование об

уведомлеЕиИ оператора о случаJIх, предусмотренНых частьЮ 3,1 статьи 21 настоящего

Федерального закона.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗЛ РАЗГЛАШЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ

ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДЛННЫЕ
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9.1. Каждьй работник оператора, полуrающий доступ к конфиденциа,тьному

документу, содержащему персонarльные данные, или осуществляющий обработку с

""nbn""o"u""", 
йСпД" Еесет персональн} то ответственность за сохранность носителя и

конфиденциа; lьность информации.

9.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и

защиту персональных ланных работников, нес)"т материальную, дисциплинарную,

административнlто, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке,

y"ruroun"rrro" ф"д"р-""u* " законами и полн} ,ю материalльную ответственность в случае

"rrp".rrna"r" 
их 

- 

дейЪrвиями Ущерба В соответствии с п,7 ст, 243 Трудового кодекса

Российской Федерации.

9.3. Моралiный вред, причинеяный субъекту персональньtх даЕных вследствие

нарушениJI  его прав, нарушения правил обработки персональньD( данньIх, установленных

Федеральным законом от 27 .О7 .2006 Nр 152-ФЗ кО персональных дzшньtх), а также

требований к защите персонzrльньIх данньD(, устilновлеI tных в соответствии с Законом,

подлежит возмещению в соответствии с законодательством РФ. Возмещение морального

вреда осуществлJIется независимо от возмещения им} тцественного вреда и понесеняьж

"уб"a* aоl,r 
персоЕальньrх данньж убытков,

10. ОСОБЕННОСТИ ОБРЛБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДЛННЫХ,

РАЗРЕШЕННЫХ СУБЪЕКТОМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЛЯ

РЛСПРОСТРАНЕНИЯ

10.1. Согласие на обработку персональньIх данных, разрешенньIх субъектом

персонЕIльных данных дJя ра;пространения, оформляется отдельно от линых 
согласий

субъекта персональных данн;ж на обработку его персональньй данньIх. Оператор обязан

ob"an".rrr" субъекту персональньн данньtх возможность определить перечень персональных

данньtх пО каждой категоРии персоirаJIьньD( данных, указанной в согласии на обработку

персональЕых Данных, разрешенньтх субъектоМ персональных даЕньD( для распростр,lнения,

10.2. В случае раскрытия персональньrх данньIх неопределенному кругу ЛИЦ СаI ,IИм

субъектом персональных данньж без предоставления оператору согласия, предусмотретrного

nu"ro"* "" рьд"по", обязанность I Iредоставить доказательства законности послед} ,ющего

распространеЕия или иной обработки таких персонаJlьных даяньtх лежит на каждом лице,

осуществившем их распространение или иную обработку,

10.3. В случае, если персояальные данные оказались раскрытыми неопределенному

кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой

""nor, 
об"зuпrость предоставить доказательства закоЕности последующего распространения

'лиинойобработкиТiкихперсонаJIьныхданныхлежиТнакФIцомлице'осУщестВившеМих
распространение или иную обработку,

i0.4. В aoy,ru", если из предоставленного субъектом персональньD( данньD( согласия

на обработку персональньн данньD(, разрешенных субъектом персональI rых данньш для

распространениJI , не следует, что субъект персонаJIьных данных согласился с

распространеrrием персонаJIьньfх данных, такие персонмьные данные обрабатываются

оператором'которомУонипреДостаlвленысУбъектомперсоналЬныхдtlнньIх,безправа

распространения." 
io.s. В слуrае, если из предоставленного субъеюом персональньIх данных согласия

на обработку персональньD( данных, разрешенных субъектом персональных данньD( для

распространения, не следует, что субъект персон,tльньrх данньD( не устаI rовил запреты и

} .nob"" на обработку персонаJIьных данньж, предусмотренные 11,9 настоящего раздела, или

если в предоставленном субъектом персонаJIьных данных таком согласии не } казаны

категории и перечеЕь nap"o"-"noгx данЕьtх, для обработки которьrх субъект персонаIьных

ДанныхУсТанавлиВаеТуслоВияизапретыВсоотВетствиисЧастью11.9настоящегораздола'
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такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они предоставлены

субъектом персонzrльных ооrпй,о". передачи (распросфанения, предоставления, доступа) и

возможности осуществленйя инirх дейiтвий с персональными данЕыми неограЕичеяному

КРУГУ ЛИЦ' 
,6пябпткw пепсональных дilнЕьIх, разрешеННЬD( СУбЪеКТОМ

10.6. Согласие на обработку персональных

персональньrх данньж для рu"про"рчrt"rl"я, может бьtть предоставлено оператору:

1) непосредственно;

2) с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите

прав субъектов персонilльньв данньlх,

10.7. I  lравила ,"non",o,i"" информационвой системы уполномочеЕного органа по

защите праВ субъектов n"p"o"-un",*  данных, в том числе порядок взаимодействия

субъекта персональных дuп"о,*  с оператором, определяются )тlолномочеI tным органом по

защите прав субъектов персонаJьных данньIх,

10.8. Молчание или бездействие субъекта персональньrх даЕньD<  ни при кtlких

обстоятельствах Ее может считаться согласием на обработку персональных данцьгх,

p* p"rп"nn"r*  субъектом персонаJIьных данных для распростраЕениJl,

l0.9. в согласии яа обработку персональньIх 
^ дан;ьш, 

разрешенньD( субъектом

персональных данньD( дJlя рЬ"ро",р* "п"я, субъект персональных данньж вправе

установить запреты nu 
""p"iu"y- 

(кроме предоставления доступа) этих персональньгх

данных операторо" n"oapu""""Hнoмy кругу лиц, а также запреты на обработку или условия

обработки (кроме получения доступа) этих персональньIх данньD( неогр,шичеЕным кругом

лиц. отказ оператора в устаrrовле;ии субъектом персональньгх данных запретов и условий,

предусмотренньrх настоящим разделом, не допускается,

10.10, Оператор оояздr Ь 
"pon 

n" позднее трех рабочих дней с момента получеЕия

соответств} lощего согласия субъЪкта персона,lьных данньп<  опубликовать информачию об

условиях обработки " 
о n-"""",unp"o" и условий на обработку неограниченным кругом

лиц персональных данных' p* i,-""n"o субъектом персональных даЕЕьD( дJUl

o"'"off:orTi: liro"n"n"",. 
субъектом персонаJIьньп данньж запреты на передачу (кроме

,,paoo.* -"nr" досryпа), u й,п, на обрiботку или условия обработки (кроме полуlения

доступа) персоЕiUIьньж данньtх, р* рё* 'оп"," субъектом персональных даяньж для

распространения, не 
_распространяьтся 

на случа 
_ 

обработки персональных данньй в

госчдарственных, ooraaruarnor*  и иньD( публичных интересах, определенньD(

,ч* Ьподur.п"a.вом Российской Фелерации,
""--"- 

iБ_lz. Передача фаспространение, лредоставление, лоступ) персональньrх данных,

разрешенных субъектом nap"on-u"*  даlнных 
_ 

дJIя распространения, должна быть

прекрiuцена в любое up"п,I "'no ,р"Оованию субъекта персонмьньIх данньгх, Данное

тпебование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), коЕтактнуо

; ffiffiffi"i; ; ; ; ; ;Б";". адрес электронной почты или почтовый алрес) субъекта

персоналЬныхДанных,атакжепереченЬперсоЕiIльньD(даЕных,обработкакоторьD(
; ; ; ; ; ; ;  ;р"-ращению. Указанные в данном требоваяии персонt',''ьные данЕые могут

обрабатываться только оператором, которому оно направлено,

10.13. l\ ействие согласия Ьубъекта персональных даняьж на обработку персональных

о^ "r; ; ,; ;Ё;"п"ur*  "уб""* rом 
персональных данЕьгх дJIя распространения, прекращается

с момента поступления on"pu,opy требования, указанного в части 10,12 вастоящего

o* o"n1o.ro. 
Субъект персональных данньIх вправе обратиться с требованием прекратить

передачу (распространеяие, предоставление, доступ) своих персонаJtьньD( данных, ранее

разрешеяных субъектом n"pion-",uo данных для распростране] { ия, к любому лицу,

обрабатывающему его ""p"o,-"n"," 
данные, _u 

iny"u" несоблюдения положений

настоящего рlвдела ","; ;р; ,; ; ; ,;  
, ,u* *  требованием в суд, ,Щанное лицо обязано

; ; ; ; ; ; r" п"р"лu"У 1распространение, предоставление, доступ) персональных данньIх в
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течение трех рабочих д1lей с MoMeIrTa получения требования субъекта персональЕьIх

данЕых илИ в срок, щазaшНьlй во вступивШем в законнуЮ силу решении суда, а если такой

срок в решенИи суда не указан, тО Ъ ,""""," трех рабочих дней с момента вступления

решения суда в закоЕную сиду,

11. ПОЛИТИКА ОБРЛБОТКИ ПЕРСОНЛЛЬНЫХ ДЛННЫХ
ндё-дЙтв мАоу крАснослоБодскАя ош,

11.1 . мрес официальпого веб-сайта МАОУ Краснослободская ОШ: https:/ / school-ks,rrr/ ,

11.2МАоУкрч",,о"оооол"каяоШсобираетссайтаследУющиекатегорииперсональ} lьIх
данных:

Фамилия, имя, отчество, адрес электроняой почты,

1 1.3I -\ель обработки персонztльньlх данных: регистрация обращений,

11.4СрокобработкиперсоналЬныхданяых',,ооУ* "''",* ."офиЦиа,чъногосайтаМдоУ
Крч"ЙооЬ"* - оШ 

""р", 
фор* у (написать нам письмо> ) до закрытия сайта,

11.5 На сайте .p"r"'* "oi.'"Obp и обработка обезличенных д.lнньгх о посетителях (в т,ч,

файловксооkiе))споМощЬюсервисоВинтерЕеТ-сТатистики(ЯндексМетрика,ГУглдналитика
и других).

11.6 обезличенные дtшные посетителей сайтц собираемые с помощью сервисов

интернет-стати.-* ", ; ; ; ;  Й 
"Oopu 

информации о действиях посетитеJutх на сайте,

УЛУЧШеНИЯКаЧ""; ': rТ;# :# ir"."# ХlНХi;"стей в персональньD( данньй, Посетитель сайта

может актуаJIиз'ро"ч,о ,* , направив Оператору. увело'п"о'" с помощью электронной почты на

электронньй * р"" Оп"ЙrЙ* iКr_Ь"iОr"Ьlt.ЪЗв*  -, либо на поT товый адрес Оператора

606458, Росси* "* - ОЪа.рчцr",- й* ".ородская обласrь, городской округ город Бор,

Краснослободс-"й * ; ; ; ; ; -o..Kpu"r- 
'Слобода, 

ул. I fентральн м, д.2З, с пометкой

кАктуализация 
ý:: : : ; :н:т# хтжьт , любой момент отозвать свое согласие на обработку

персональньD( данных, направив Оператору уведомлеЕие ,_ по"о11:* л,jекгронной почты ва

электронньй * р." сl""i?Й ,J;-БЙ"'1] :1с* ry, ,"б" y : : : : : : "i,1o*  
Оператора:

606458, Росси* .* *  оЪо"йц,", НЪ* Йродскй область, городской округ город Бор,

Краснослободс* "t ""nJ"Б."rli..ipu.n- 
Слобода, ул. l_\ентральная , д. 23 с пометкой < отзыв

"oanu"r" 
на обработкУ персонrrльньн даЕньD(),

1| .7.2 I lосетитЪль сайта может полу{ ить любые разъяснения по интерес} ,ющим

ВопросаI \ ,l, касающимоя обработки его персональньш данньrх, обратившись к Оператору с

помощью ,п"* * о,* оi "; fi; ,lО,_Ь;rфЙаi1,52gоч,ru, 
либо на почтовый адрес Оператора:

606458, Российскм Федерацr", Н"* "-рпд"* Й обпч"rь, городской округ город Бор,

Краснослободс* rо ."""."i"i, i..йрч"r*  слЬбода, ул. IJентральнм, д. 2З , В данцом документе

будlт отражены ".б; ; ; ; ; ; ; r; ; -попrr"* , 
обраьотки персональных данньlх оператором, в

слrlае существеяI lых изменений Посетителю сайта может быть выслана информация на

указанный им электронЕый адрес,
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об обработке П.Щн
Форма - образеч

20г
д. Красная Слобода

серия Ng выдаЕ

я

прохивающий (ая) trо адресу

настоящим даю свое согласие Мувиципа.льному автоно мному обчrеобразовательному )^ lреждению

Краснослободская основ ная школа, далее МАОУ Краснослободс кая ОШ на обработку и передачу моих

обработки с цспользованием средств автоматизации, с передачей полученной
персо нальных данных для

ин(tорлt ации по локдIьной сети учрежден иr|  и по сети интернет, а также без использованrш таких средств и

подтверхдаю, что, давая такое согласие, я действую сsоей волей и в своих riцтересах

соглас ие дается мною дJя целей
и д-гIя выполнения МАОУ Краснослободская ОШ всех требований

формирования кадровых документов

mч.пового законодател bcTBai

-'riuuran"n", и выплаты заработной платы:

- закJIюченtJI  цудовых и иных догоаоровi

- ;й; ; ; ;й;ий по работникам оЪ их профессиоrrальЕой служебной деятельности;

- обработки моих персонаlьных ланн"*  
" ""6ор"ччuо"ных 

системах (ИСПДн);

- 
""д""*  

n""r",*  д"л, трудовых кtlижек работников;

- оформления ловереЕностей;
- оформления отчетов по воинскому гlеry:  R пеятельности I  _

- использования персональных дан"оi*  й р"-"'uч"и права работника на участие в деятельности первшrнои

; ;й; ; ; ; ; ; ; ; ; "зчц,, Учре* де"и", 
" 

,ом ,испе пр, отчислении профсоюзных взносов;

-'подaоrо"* " до* у"ентов для прохождения обrlени,l, аттестации, переподготовки;

- подготовки документов для прохождения медицинского осмотра;

- передачи в ФСС индивидуальных сведений о начисленных стаховых взносов на обязательное пенсионное

страхование и данных о трудовом стаже, кредитные учреждения (банки), ПАО Акционерный коммерческий

Сберегательный баяк Российской Фелерач"и, Военный комиссариат Нижегородской области, Министерство

образования, науки и молоде)t(н; ; ; ;ы" i-lижегоролской области, Межрайонную ИФНС России Ns 19 по

нижегородской обпu"rп, vnpu-""", образования и йолодежной полцтики администрации городскою округа

гороД Бор Нижегородской области, Админист?ацйюгородск!го округа город Бор Нижегородской области,

ГКУ НО < Борский ЦЗН)), ООо;; ;й; ; ; ;  d"* й> , (алрес:Россrая-/  129085, г. Москвъ ЗвездIый бульвар, д,

rs,"Й r, ;Оr" li0l1,-мел,ч""сЙе учреждения, центраJIизованк} ,lо бчхгалтепlю_,...11знам 
лдознания 

и

следствия, иным уполномоченным bpau"u" по основавиям, предусмотренным действуюцим

законодательстаом Российской Федерацци,

и распростаняется на следующую информаш!о:

- фамилия, имя, отчество;

- год, месяц, дата и место рождения;
- адрес проживания, регистрации;
- семейtiое, социальное;
_;; ; ; ; ; ; ;  o0-oOp* o"ur"" (наименоваяия окоt{ tlенных учебных заведений, факультет, специаJIьttость, год

окончания), информация о дополнительном образовании, повышении кваJlификации, аттестациfi;

- профессия;
- доходы, полученные в Учреждении;

- специzuIьность;
- Iракданство;
- паспортные данные;

- СНИЛС;
-ИНН;

_ пол;
- труловой и общий стаж;

- 
"bbo""n" 

о д"r"" (количество, возраст);
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- социальЕые льготы;

- сведения о воинском учет€;
- контактцые телефоI tы ;

- фотография;
_ сумма дохода;
- сумма вычета;
- номер лицевого счета;

- стаж работы;
_ 
-; ; ; ; ; ; . 

ме"rо рабоr", (структурное полразлеление), ваименование струюурного подрtвделения,

наименование должЕости;
- уровень владения иttостранными языками:

_ ппобессионмьные навыки;
_ ; ffi; ; ; ; ;a; ; ; .* u"",iouru ч.,_r".тации, решение комиссии, номер, дата протокола);

- информачия о повышении квалификации (дата начала и окоtfiанlrя обучения, вид повышенлtя

квалификации, наиме} lование образоЪательногО учрежденtrя, серия, N9, дата выдачи документа об

образовании);
- 
-J"* "* "" 

Ь пробес"* о* мь'ой переподготовке (лата начала и окончания обучения, специальность

t"чпЙ-""r", фофесспя;, серия, номер, дата выдачи документа);

] '; ;Б"р"";";  ; "йuй iпоъrр""""* ), почетных званиях (наименование наФады, номер и дата вылачи

,uoKyMeHTa), размер вознафаждения;
] ou'"r"," o6'brny"* ax (впп отпуска, период, дата начала и окончания отпуска);

.отметкиоявкахинеявкахнаработУпочисламмесяца,количесТВонеЯвок,приt{ инынеяВок;

- количество отрабоrанн"rх uuco" за йесяц, количество выходных и праздцичных дкей;

- сведения о социальных льготtrх, на которые работник имеет право в соответствиtt с закоЕодатепьством

(наименование льготы, цомер и дата выдачи док} ъ,ента);

- номер, дата трудового договора;

- испытательЕый срок;

- серлrя и номер трудовой книжки или вкладыша в неё:

- основание прекращения (расторжения) трудового доювора ýвольнения), причина )лольнения, дата

увольнения, цомер и дата приказа;

- сведенt,lrl о судимости в соответствпи с законодательством РФ в отношении педагогического состава,

- Йtii,*  
"r"obnbcTB 

о браке и (и,ли) о расторжении брак4 о смене фамшии,

д также согласие дается мною 
" 

чar",о'р* ""r"rия следуощих сведенt{ й обо мне на информационных

стендах Учреждения: ФИО, 
-oo,* no"", 

фотографию, общий стаж работы, стаж работы по

специаJrьности, педагогическиЙ с,аж, урове"" образования, катеюрия, даЕные о повышении

квалификачии и (или1 проЕессЙп-* Би ,iЁр"поо,отовкш (при наличии), направление подготовки и/или

специальность.

Д также дополнительную информацию в соответствиll с требованиями ст, б5 Трулового колекса РФ

настоящее согласие предос,гавJlяется на осуществлеI tие любых действий в отношении моих

персональных данных, которые веобходимы или желаемы для достижения указанных выше целей,

включая(безограничения)соор,запись,сисТемаТизацию,накопление'хранение')лочJlение-(обновление,
изменецие), изыIечецие, li* * o,o"u"t{ ", передачу (предоставление, доступ), обезличивание,

блокирование, удаJIение, укичтоженце, а также осуществление любых иных действий с моllми

лерсональными даЕными с учЕтом Действующего законодательства РоссяЙской Федерации,

передача моих персональных ланных разрешается на срок действия трудового договора,

в случае неправомерного использования предоставлеяных мною персоншlьных данных согласие

отзывается моим письменным заямением,

Срок прекращеяия обработки персон:tльных данных определяется законодательством об архивном деле с

даты передачи * uрrо"л" пaр"о"Йьного учета работника в архш (75 лет),

(фамилия, иllицимы)
(подпись)

) z0 г
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(Ф.И.О. субъекта персональных данных)

проживающего по aJlpecy:= --

паспорт серии

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об обработке П,Щн
Форма - образеч

,Щиректору

МАОУ Краснослободская ОШ

N,

выдан

заявление.

(

Прошу tsас прекратить обработку моих персонаJIьных данных в связи с

(укalзагь причину)

1фамилия, иничимы)

20

(подпись)

I ,
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об обработке П.Ц,н
Форма - образеч

Сог,rасие

Сlбъекга персонаJIьвьDI  данllьц на пtьчление

пероонаJIьньrх данньlх от цЕтьпх лцц

я
серия Ns выдаtl

проживающий (м) по адресу:

согласен на получение МАОУ Краснослоб

область, городской округ город Бор,

одская ОШ (606458, Российская Федераuия, Нижегородская

Краснослободский сельсовет, д. Красная Слобода, ул,

I  I ,ентральная, д. 23) информации, содержащей мои персонzrльные данные:

(ш.щ | rФеддв@мой ип(Fрм&цrи и (ши) дрýfiФfiов)

от следующих юридических (физических) лиц:

(Ф,И,О. шlи лаtменоваj{ rс треп,ю( шщ)

с целыо:

(} гзыв согласия на полrlение персонаJIьньж данных может быть осуществлен в любое время по

письменному зiшыIению в адрес директораУчреждения,

(фамилия, инициалы)

20

(llодtlлсь)

г
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению об обработке П,Щн
Форма - образеч

1Ф.И.о.) _лал -л-оd .\ l I  I  .кпбдýR рп
на основании МАОУ Краснослободская ош (606458, Российская

йой"й, Н"-* "-о"* -" 
"Ь* "* , 

-о"о"-"И округ город Бор, Краснослободский сельсовgг,

д. Красная Слобода, ул. Щентра"rьная, д, 2З) получил

Уведомление

уважаемый

оI

(наименование оргаяпзацrlи)

следующую информачию, содержащую Ваши персональные данные

с

целью:

Вы имеете право:
*  на полную информацию о Ваших персональных данных, обрабатываемых

оператором (МАОУ Краснослободская ОШ):
i rru 

"вобЬдный 
бесплатный доступ к Вашим персона,пьным данным, включМ право на

получение копни любой записи, содержащей Ваши персонаJIьные данные, за искJIючением случаев,

предусмотренных действующим законодательством;
*  требовать от оператора )лочнения Ваших персональных данных, их блокирования

или уничтожения в случа€, если персончlльные данные являются неполными, устаревшими,

недостоверными, незаконно nony.r"H,"iM" или не являются необходимыми ддя заявленной цели

обработки. а также принимч.о пр"лу""о,р"нные законом меры по защите своих прав, получать

ифю ,нфор"ацrю, касающуюся обработки Ваших персональных данных,

(подпись)

(подпись)

(фамилия. иниLцjаT ы

20г

(фамилня, иниLtяаль0

20 г,
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настояцее уведомление на руки получил:

(фамилия. инltци&,iы )

20

прило)IGниЕ 5

к Положению об обработке П,Щн

Форма - образеч

(Ф,и,о.)

указаннаrl

(подп сь)

(подпись)

уведоrrленrrе

об уппчтожении, измеrlенпи, прекращенпи обli-б-,jтт: ,тj 'о* ениrr rrарушенпй,

допущенных при обработке персональных данпых

уважаемый

В связи с

сообщаем Вам, что обработка Ваших персональных данных прекрацена и

""lЪ] "",-tr" ".-ежит 
уничтожению 

(изменению),

(фа{ илия, иницrrмы)

20 г)

г
(( )
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к Положению об обработке П,Щн

Форма - образец

соглашеrrие о неразглашеЕии персональных данных

я
л, выдан

рия

проживающий (ая) по адресу:

обязанностей в

к информации,Предупрежден (а) о том, что на

соответствии i должностной инструкцией

период иополнения должностных

мне булет предоставлен доI ryск

содержащей персонмьные данные,

Я подтверх(цаю, что не имею права разглашать следующие сведения: фамилия, имя,

отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес проживания, регистрации; семейное,

социirльное, имуцественное положение; образование; профессия; специzlльность; гражданство;
-"-'.- 

; "ъ;";r;о," дuпru,";  йННl * r;  фудоuой и Ьбции ста)к;  доходыl пол)"lенные мной в

данномУчреждении;сведениЯ о воинскоМ учете; социiшьНые льготы; контактные телефоны;

биометрическиеПерсональныеланные(фотография);начионалЬнаяпринаДлежносТЬ;адрес
; ; ; ; ; ; r; , | "rr.rpuu"";  СНИЛС;номер страхового свидетельства государственного пенсионного

страхования;пол;сведенлý о детях;сумма дохода;сумма вычета;номер лицевого счета;уровень

владения иностранными 
"aо,* u"";",Й 

рuботы;прежнее место работы (струкryрное подразделение);

""-frр* uч"" 
об аттестации (лата аттестации, решение комиссии, номер, дата

протокола);информация о nouo,,"n"' квалификации (дата начаrа и окончания обучения, вид

повышения квалификации, наименование образовательного учреждения, серия, Nо, дата выдачи

oony"""ru об образовании);сведения о профессиональной переподготовке (дата начаJrа и окончания

обучения, специaurьность (направление, .профессия), 
серия, номер, дата вьцачи

до"кумента);информация о наградах (поощрениях), почетных званиях (наименование награды, номер

i ouru 
"o,ou"" 

'^ oKyMeHTa1, 
размер вознаграждения;данные об отпусках (вид отпуска, период, дата

; ; ; , опопчuпй orrry"* u1;o-,"",* " о явках и неявках на рабоry по числам месяца, количество

неявок, причины неявокiколичество отработанных часов за месяц! количество выходных и

np* onn"ni,)( дней;номер, дата трудового договора;испытательный срок;место назначения. дата

начала и окончания, срок и цель командировкиiсерия и номер трудовой книжки или вкладыша в

naeo"rouun"" пр"прчй"*  (расторжения) трудовогО договора (увольнения), причина увольнения,

дата увольнениЯ, номер И дu,а пр"пазu;уВлечения, интересы; похвальные грамоты, дипломы,

] ""o"i"no"r"u по учебе, спорry, данные опекунов, попечrгелей, данные о составе семьи; данные

au"o"ranraru о брапе и (или) о"расторжении брака, о смене фамилии; данные медицинской справке

установленного образца с .u* o.r.n""" upa"a о профессиона.льной пригодности по выбранной

профессии;
В связи с этим, даю обязательство, при обработке персональных данных соблюдать все

описанные в Положении об обработке персонllльных данных требования,

настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

l. Не передавать и не рiвглашать третьим личам информацию, содержащую

персональные данные, koTopбl мне доsерена (булет ловерена) или станет известной в связи с

исполнен ием должнос гных обязанностей,

2. В случае попьiтки посторонних лиц получить от меня информацию, содержаulую

персональные данные, а также в случае утери носителей информации, содержащих такие сведения,

n"""on"nno сообцить об этом лицуr ответственному за организацию обработки персональных

данных.
3. Не

получения выгоды.

4.

целостность

использовать информачию, содержащую персонаJIьные данные, с целью

Не
или

производить преднамеренных действий, нарушающих достоверность,

конфиденциальность персональных данных, хранимых иJIи
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обрабатываемых 8 Учреждении (606458, Российская Федераuия, Нижегородсмя область,

,"Б"r"-"й-Ъ-ру. ,орЬо Бор, I iрч"по"пободский сельсовет, д, Краснм Слобода, ул,

Центральная, д. 23 ).

5. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих

вопросы защиты персонаJrьных данных,

6. в течение года после прекращения права на догryск к информации,

содержащей персонаJIьные данные, не разглашать и не передавать тр9тьим лицам известную

мне информачию, содержащую персональные данные,

(файилия, ияицйалы

)) 20 г

(полпись)

(подпись)

мне известно, что нарушение этого обязательства может повлечь ответственность

трудовым, административн"* , y,onouno'" законодательством РФ,

С Положением оо ооработке персон:tльных данных МАОУ Краснослободская ОШ

ознакомлен (а).

(Фамплпя, иницмалы

20 г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

к Положению об обработке П,Щн
Форма - образеч

АКТ УНИЧТОЖЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Председатель комиссии:

член комиссии:

Составили настояций акт в том, что ((_) 20 г.п роизведено удаJIение персон:ulьных

данных нlжодящейся на 
"о,и)

носителе ответственного пользователя
(ФИО, должносгь)

персональных
тип у] tа,.tясNi ых персона-lьных данпых (персональные ланн ые субъекrов I lДн )

I l).Te м
на маrllитrrом fi осrrелс)

сtrособ упичтоженrlя (разрезаllие, удаление даняых

следуюцих персональных данных:

Председатель комиссии:

(подпись)
(фамллия, ихtlшiа-qы

член комиссии:

(фамилия, инициаrь'
(полI lltсь)

поясненияNэ договора
,Щата уничтожения

Jrf,

п/п
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

к Положению об обработке П.Щн

Форма - образеч

журнал учета обращений субъектов персональных данrrых (работников) по вопросам обработкп персональных

данных и для получения доступа к своим персональным данным

наимеllоваllие организации

(?црес opl,a llи]аlши)

20г Жчпнал завершен (( )) 20

I .

.Щолжность

/  ФИО должностного лица /

Журнал начат (_)

.Щолжность

/  ФИО должностного лица /

На листах

N п/п ,Щата, J'lb

и

реквизит
запроса

Сведения
об

обратив
шемся

субъекте
ПДн

(Фио,
адрес)

Краткое
содержан

ие

обращен

ия (цель

обработк
й

(полуlен
ия) П,Щн

Источн
ик

получе
ния
ПДн

Сроки
обработк

и П,Щн

отметка о

предоставле
t lии

информачии
или отказе в

ее

предоставле
нии

Способ
ы

обработ
ки П,Щн

и

перечен
ь

действи
йсПДн

,Щата

передачи

/  отказа в

предоста
влеЕии

информа

ции

Причина
отказа

Подпись
ответствея
ного лица

Примечан
ис

1 2 , 4 5 6
,7

8 9 10 11 12
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9

к Положению об обработке П,Щн

Форма образеч

журнал учета передачи персональных данных

(tlаимснование оргапизации

(iцрсс орl,аI Iи]аlчlи

Журнал начат < (_> > 20г Журltал завершсн (_> 20
г.

.Щолжность

/  ФИО должностного лица /
,Ц,олжность

/  ФИО должностного лица /

На листах

Примечани
е

подписьответс
твенного лица

Дата передачи

откчIза в

предоставлени

и
информации

Способы
обработк
и П.Щн и

перечень

действий
с П,Щн

отметка о

предоставлени
и информации
или отказе в ее

предоставлени
и

Сроки
обрабо

тки
ПДн

Источни
к

получен
ия П,Щн

Цель
получения

запр: lшиваем
ыхП.Щн

Сведения о

запрашиваю

щем лице
(ФИО, адрес)

Ns п/п

10()
87654l 2

пI
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приложЕниЕ l0

к Положению об обработке П,Ц,н

Форма - образец

журнал учета электронных носителей персовальных данпых

ttаимснованис Ьрганизачии

(1црсс opl,aH изации)

г Журнал завершен ((--) г.

,Щолжность

/  ФИО должностного лица /

Журнал начат ('-)

Должность

/  ФИО должностного лица /

На 
-- 

листах

чничтожении

бтметка об

лицо, ответственное за использование и хршrение

Подпись
ответственн
ого лица

,Щата и номер

акта
Подпись

,Щата

возврата
Подпись,Щата

полrlе
ния 11

Фио,
должнос
ть

Место
хранения
(размеще

ния)

l0

Вид
электронн
ого
яоситеJUI

98

,Щатапостанов
кияаучет

Учетrrы
й номер

,7
654з2l
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журнАл
поэкземплярного учета средств защиты информации, эксплуатационной

и технической до ментацилt к ним

приложЕниЕ 11

к Положению об обработке П.Щн

Форма образеч

ьмgгка об изъятии Сзи из

аппаратных средств
Огметка о подключении

(установке) СЗИ
Отметка о выдачеотметка о

получении

Примечани
е

Номер
акта или

расписка
об

уничтож
ении

Ф.И.О.работ
ников
органа
криптографи
ческой
защиты,
пользовател

я СКЗИ.
производив
ших изъятие
(уничтожени

е)

,Щата

изъятия
(уничтож
ения)

Номера
аппаратн
ых
средств, в

которые
lloB,I le

ны или к

которым
подкпюче
ны СЗИ

подкJlюче

ния
(установк
и)и
подписи
лиц,
произвед
ших
подключе
ние
(установк

у)

таФ.И.О.раб
отников
органа
криптогра

фической
защиты,
пользовате

скзи.
произведш
их
подкJIючен
ие
(установку

!ата й

расписка
в

получен

йи

Ф.И.О.пользова
теля СЗИ

,Щата и

номер
сопровод
ительног
о письма

от кого
получен
ы

N!
l/ rl

наименован
ие СЗИ,
эксплуатаци
онной и

техническо
й

документац
ии к ним

Серийные
номера СЗИ,
эксплуатаци
онной и

технической

документаци
икним

l514lз2lll098165з2
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приложЕниЕ 12

к Положению об обработке П.Щн

Форма образеч

журнАл

поэкземплярного уч ета криптосредств, эксплуатационнои

и техпической до ментац ии к ним, ключевых до ментов

Nq

п/п

наименова
ние СКЗИ,
эксплуатац
ионной и

теу; liiчсс ко

й

окументац
ии к ним,

кпючевых

документов

отметка об

аппаратных

унич,гожении

изъятии СКЗИ из

средств,

л Mel ITO в

ключевы

Огметка о подкпючении

(установке) СКЗИ
отметка
выдаче

()отметка
получении

Примечани

акта иJIи

расписка об

уничтожени
и

НомерФ.и.о.
работников
органа
криптограф
ической
защиты,
пользовател
я СКЗИ,
производив
ших
изъятие
(уничтожен
ие)

Щата
изъя,fия

(уничто
жения)

Номера
аппарат
ных
средств,
в

которые

установл
ены или

к
которым
подкJlюч

ены
скзи

,Щата
подключ
ения
(установк
и)и
подписи

произвед

ших
подIо,lюч

ение
(установк

у)

иц,

Ф.и.о.
работнико
в орган
криптогра

фической
защитыJ

пользовате
скзи,

произведш
их
подкJIючен

ие

(установку

Щата и

распис
Кав
получе

нии

Ф.и.о.
пользо
вателя

скзи

Дата и

номер
сопрово

дит€льн
ого
письма

ог кого

получен
ы

Номера
экземпляров
(криптограф
ические
номера)
кпючевых

документов

Серийные
ном€ра
скзи,
,)кс llлуаl,ilцлл

онной
техническо
и

документац
ии к ним,

номера

серий
ключевых

документов

и

l5| 4lз| 2l10986542
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ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ
пользователя криптосредств

(дол?кllость, ФИО)

приложЕниЕ lз
к Положению об обработке П.Щн

Форма - образеч

Ns

llл
наименование
скзи,
эксплуатационной и

хническои

документации к ним,
ключевых

документо8

Серийные номера

скзи,
эксплуатационной и

технической
окументации к

ним, номера серии

к-I lючевых

до меl{ тоR

Номера
экземпляров
(криптографич
еские номера)

ключевых
KvMellTol]

Огметка о получении Огмgгка о передаче Отметка о возвратеj

ltичIо)l(еllии

Примечание

ог кого

получены
.Щата и

расписка в

получении

Кому
передано
скзи

л

расписка в

передаче

.Щата

возврата
(уничтожен
ия)

расписка о

возврате
(уничтожени

и)

l 2, 4 5 6
,7

8 9 l0 ll
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Журнал учета хранилищ (сейфов)

приложЕниЕ 14

к Положению об обработке П.Щн

Форма - образеч

расписка в

приеме
кJIюча и

дата

Расписка
ответственного
за хранилице в

пол)дении
кпюча и дата

Кол-
вокомплектов
ключей и их

номера

Фамилия
ответственного
за сейф (шкаф)

Что находится
(документы,

излелия)

9

Местонахождение
(подразделение,

номер комнаты)

8

Инвентарный
номер

наименование
храяилища
(сейф,металличе

ский шкаф)
6

Учетный
вомер

54,zl
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журнАл

приложЕниЕ 15

к Положению об обработке П,Ц,н

Форма - образец

учета нештатных сиryацrrй Исп.щп, выполнения профилактических работ, устаповки п модификации программных средств на

компьютерах Пl)ВМ

ЛЪ п/п .Щата Краткое описание выполненной
(rtештатной сиrуации)

3

ФИС) исполнителей и

их подписи

4

ФИо ответственного за

ксплуатачию ПЭВМ,
подпись

5

Подпись администратора

безопасности

6

Примечание (ссылка

на заявку)

,7

Положение об обработке П.Щн. Страница 47 из 52



Журнал периодического тестирования средств защиты информации

приложЕниЕ 16

к Положению об обработке П.Щн

Форма - образец

Положение об обработке ПДн, Страница 48 из 52

Подпись
(лиц),

должностного лица

проводившего

с

Фамилия, имя,

должностного лица

отчество, должность
(должностных лиц),

п оводяще их l] а} lие

Результат
тестирования

6

Щель, задачи

тестирования

зашиты

наименовани
е средства

я

Щата
тестировани

5
4

2.l



приложЕниЕ 17

к Положению об обработке П.Щн

Форма - образец

Журнал проверок электронных журналов

Подпись

должностного лица

(лиц), проводившего

Фамилия, имя, отчество,

должность должностного
лица (должностных лИц),

веихдя

Результат
проверки

наименовани
е журнала

.Щата

проверки

6543zl
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приложЕниЕ 18

к Положению об обработке П.Щн
Форма образеч

согллсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДЛННЫХ РАБОТНИКОВ, РЛЗРЕШЕННЬЖ ДЛЯ

РЛСПРОСТРЛНЕНИЯ

(
д. Красная Слобода
я

конmктнzш информаuия:
( rш-rcp reлdфоm. а_чсс элехтонлой очть, иш почто

настоящим даю свое согласие Муниципitльному автономному общеобразовательЕому уrреждению

Краснослободская основная школа(60645i, Российская Феперачия, Нижегородская область, городской округ

.Jрол ьор, краснослободский 
""n""o""r, 

,ч. красная слобода, ул. щентральная, д. 23 ) инн524601829з,

оiрi r оziiо rЪzsS53, далее МдоУ краснослободская ош на обработку моих персональных данных,

разрешенныХ для распространения с ис[ользованием средств автоматизации, с I rередачей полученной

'r"фор"uuш no пой"пъи сети учреждения и по сети интернет, а также без использования таких средств lta

информачиовноМ р""ур"" on"puropa - офичиальном сайте по алресу: https:/ / school-ks.rLr,/ ,, посредством

которого будуТ осуществлятьсЯ прело"aа"п"ltие доступа неограниченному круry лиц и иЕые действия с

персональными данными и полтверждаюJ что, давая mкое согласие, я действую своей волей и в своих

интересах.
согласие дается мпою для целей:

исполнения прuказа Феdерапьtюi сlуэrбы по наdзору в сфере оброзованчя ч нqукu оm 29 мая 2011

е. N 785 ''об уmверJrеdе uч пребоiанuй к спрукпуре офuцuа.t_ьчоzо сайmа образовапе",tьно| l орzанuзацuu в

uнформацttонно-m-п* о* "уuu* оцuii"о,й,п.ч"''Ипi"рппr'' " 6ap"uay I Iредставления на нем ияформачии"

р* * iщ"""" следующtlх сведений обо мне на офицlrальном сайте Учреждения, расположенliому по мресу:

hKps:/ / school-ks.n: / .
Категория и леречень персональных даЕных, на._обработку которых дается согласие: ФИО,

oon* "o"r", рчбо'ч"й телефЪн, фотографию, адрес электонной почты, общий стаж работы, стаж работы по

; ; ; ; ; "; ; ; ", уровень 
'образования, 

даttные о повышении квалификации и (юrл) профессионмьной

; ; ; ; ;о; ; ; "";  (np,n 
"-"u"r; , 

опыт работы, направление подготовки t '/ или специальность, преподаваемые

о"iu"Б* ", у"""ая "reneHb 
1при 

"аличии), 
учеяое звание (при наличии),

категории и перечень персонаlьяых дацных, для обработки которьтх субъекг персоЕа;Iьных данцых

устанавливает условия и запреты, а также [ еречень устаrtавливаемых условий и запретов

условия, при которых полученные персональные данные моryт передаваться оператором,

oayra"r"li"Iо* "" обрЪботкУ персон;tльных даНных, толькО по его внутреннеЙ сети, обеспечиваюцеЙ досryп к

инфорМацииЛишьдЛЯсТрогOоПредеЛенЬlхсотрУдникоВ,либосиспоЛЬзоВаниеминформаЦионно.
,"пЪЙ""у""* чu"онных сетей, либо без передачи полученных персонilльных данных,

ilcpcoxubE!\  дшяý часъ

персолальных даннý

lбамилпя, шниuяалы)

пер.ондьных данвых,

п.рсояФьяыr .0аняuр,

настоящее согласие предоставляется на осуществлеяие любых действий в оJношеfiии моих

лерсональных данвых, которые необходимы или желаемы Jця достижения указанных выше целей, вкJlючая

(без ограничения) сбор, запись, систематизаццю, накопление, хранецие, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, п€редачу (предоставлеяие,. доступ), обезличивание, блокирование, удаIение,

чничтожение, а также осуществпен"ъ любь,r<  иных действий с моими персональными данными с учетом

лaйсr"1 ощеaо зч* онодательства Российской Федерации,
' 

cornu"r" на обработку моих персональных данвых, р:врешенных для распространениJl дается на срок

действия трудового договора "",'оо "iо* ч,u""ршения 
работьi сайта, в зависимости от того, какое событие

насryпкт раньше.
В случае неправомерцого использованиJl предоставлецных мною персональных данных согласие

отзывается моим письменным заявJlением,

(подпuсь)

(( )) 20 г.
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Подппсь в
ознакомлен

иис
положением

!ата
ознакомлен

ия

2

J
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9

l0.

l1

12.

l3.

| 4.

15.

lб

| 7.

l8.

19.

20.

2l.
22.

-Z, -,

21

25.

26.

27.

28.

29

з0.

з1

лист ознакомленпя с Положением об обработке персональных данных в
мАоук снослободская ОШ
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